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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

Wie der Lohn zustande kommt 2.0

Voruberlegungen

Lernziele:

 Die Shiler sollen wissen, dass Arbeit ihren Preis hat.

» Se sollen die Lohnformen kennen.

» Se sollen wissen, dass Lohn durch Verhandlungen entsteht.

» Se sollen den Zusammenhang von Grundlohn, Zulagen und Bruttolohn kennen.
» Se sollen wissen, worin sich Bruttolohn und Nettolohn unterseheiden.

» Se sollen die Seuern und Abziige kennen und um die Bedeutung Wissen.

Anmerkungen zum Thema (Sachanalyse):

Fragt man Schiler danach, wie der Lohn eigentlich entsteht, so ist nur wenigen bewusst, dass der Lohn
eine Sache der Verhandlungen ist. In weiten,wirtschaftlichen Bereichen haben die Gewerkschaften und
Verbande die Verhandlungen fir den einzelhen Arbeitnehmer Ubernommen. Die Ergebnisse werden
dann im Tarifvertrag niedergeschriebéniln manchen Bereichen werden aber noch Lohn- bzw. Gehalts-
ver handlungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber gefiihrt und dies dann in einem Arbeitsvertrag
als gemeinsame vertragliche Vereinbarung festgelegt. Besonders bei htheren Positionen und im freibe-
ruflichen Bereich ist es inzwischen Ublich, Gehaltsverhandlungen als freie Vereinbarung zu fihren.

Dabei gehen beide Seiten davon aus, dass Arbeit ihren Preis hat. Allerdings bestimmt die Form der Ar-
beit die jeweiligen Inhalte der Verhandlungen und damit der Lohn- bzw. Gehalts- und Einkommensart.
Der Schiler muss diese grundlegenden Aspekte auch begrifflich kennen um genauer unterscheiden zu
konnen.

Diese Verhandlungen richten sich nach unter schiedlichen Aspekten. Einige davon stehen im Mittel-
punkt der einzelnen Schritte: Marktsituation, Qualifikation des Arbeitsnehmers, Belastungen am Ar-
beitsplatz, Verantwortungsebenen in der Berufsausiibung, allgemeine Arbeitsbedingungen, Lohnniveau
vor Ort oder regional bzw. nach Lohngruppe oder Berufsfeld, Festlegungen in Tarifvertragen.

Meist sieht der Schiiler nur den Unterschied zwischen Bruttolohn und Nettolohn. Er soll dabei wissen,
welche Abziige dazwischen liegen: Steuern, Beitrége, Lohnsteuer, Solidaritétszuschlag, Kirchensteuer,
Sozialabgaben, Krankenversicherung, Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Pflegeversiche-
rung. Und er soll deren Sinn und Zweck verstehen. Diese sind vom System der Zulagen zu unterschei-
den, die eigentlicher Inhalt der Lohngestaltung sind.

Der Lohn entsteht somit nicht nur aus L ohnberechnung als mathematische Aufgabe, sondern ist auch
eine Sache des Verhandlungsgeschicks. Dennoch bedarf der Schiller des Wissens um Prozentanteile der
Steuern und Beitrége sowie der Kenntnis der Bemessungsgrundlagen.

Didaktisch-methodische Reflexionen:

L ohnverhandlungen sind aul3er bei 6ffentlicher Aushandlung der Tarifvertrége eine oft vertrauliche
Angelegenheit. So kann Ausgangspunkt der Arbeit nur ein fiktives Beispiel sein.

Die Begriffe werden dann in einer Zuordnung und im freien Unterrichtsgespréch erarbeitet. Die Lehr-
kraft wirkt erganzend, klarend und erlauternd. Die Texte zu den einzelnen Abziigen kdnnen erganzend
und vertiefend herangezogen werden. Es sollte an dieser Stelle die Méglichkeit zur eigenen begriffli-

chen Recherche im Internet gezogen werden. Die Begriffe der Steuern und Abziige sind hierbei Such-
stichworte.
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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

2.6 Wie der Lohn zustande kommt

Voruberlegungen

Die einzelnen Unterrichtsschritte im Uberblick:

1. Schritt: Jede Arbeit hat ihren Preis

2. Schritt: Lohn entsteht durch Verhandiung

3. Schritt: Bruttolohn und Nettolohn — und was liegt dazwischen?
4. Schritt: Lernerfolgskontrolle
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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

Wie der Lohn zustande kommt

2.6

Unterrichtsplanung

1. Schritt: Jede Arbeit hat ihren Preis

Lernziele:

* Die Shiller sollen wissen, dass Lohn der Preis fir Arbeit ist.

» Se sollen die Formen von Lohn kennen.

» Se sollen die einzelnen Lohnformen beschreiben.

Einstieg:

Die Schiler erlesen die Geschichte von Tom Sawyer (siche M 1).

Dann wirkt die Ironie noch deutlicher.

Freies Unterrichtsgesprach Uber die Arbeit und die Art und Weise, wie Tom mit ihr um-
,%\er?]tﬁnde steht die TafelUiberschrift.

Tafelanschrift:

Die Lehrkraft oder ein gut gestaltend vorlesender.Schiller kann den Text auch vortragen.

Jede Arbeit hat ihren Preis

Tom verkauft seine Arbeit fiir 2 Apfel, Murmeln, ...

ABC, abe, ABG
Ry
\

I |

Bear beitung:

1. Alternative:

ordnen.
2. Alternative:

den Stichworten der linken Seite.

Arbeitsblatt M 3.

Die Lehrkraft lasst die Schiller die einzelnen Formen der Arbeit erklaren.

Arten.

Die Lehrkraft hat das Arbeitsblatt ,, Jede Arbeit hat ihren Preis* (siehe M 2) mehrere Mae
kopiert und die einzelnen Rahmen ausgeschnitten und alles zusammen in ein Briefcouvert

[ g
s

gelegt. Die Schiller erhalten die Briefcouverts mit der Aufgabe, die Rahmen einander zuzu-

Die Schiller erhalten das Arbeitsblatt M 2 und verbinden die Rahmen der rechten Seite mit

Ergebniskontrolle in beiden Alternativen durch gemeinsame Zuordnung entsprechend dem

Anschlieffend wird die Strukturibersicht gemal3 Arbeitsblatt ,, Lohn/Gehalt* (siehe M 4)
erstellt. Dazu hat die Lehrkraft die Lohnarten auf Wortkarten geschrieben und heftet diese
um die Mittelkarte Lohn/Gehalt an die Seitentafel. Die Schiiler erkléren die Bedeutung der
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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

2.6 Wie der Lohn zustande kommt

Unterrichtsplanung

e Stundenlohn —  Arbeitsentgelt fUr die tatschlich geleistete Arbeitsstunde

* Monatlohn —  Arbeitsentgelt fur die Arbeit eines Monats

e Pauschallohn — Im Vorhinein festgelegtes Arbeitsentgelt fir eine bestimmte Arbeit

e Pramienlohn — Zusétzliches Arbeitsentgelt zu einem Grundgehalt nach Arbeitdeis-
tung

e Zeitlohn — Arbeitsentgelt fir die Zeit, in dex eine bestimmte Arbeit geleistet
wurde

« Stiicklohn — Arbeitsentgelt fur die Stickzahl

e Akkordlohn  — Arbeitsentgelt fir eineArbeitsleistung, die sich an einem vorher

festgelegten Arbeitstakt orientiert, meist am FlieRband

Didaktisch-methodischer Kommentar :

Die Schiler sollen die Begriffsklarungen kennen. Die Arbeit mit Wortkarten bietet sich an,
da die Struktur an der Seitentafel immer wieder neu aufgebaut und variiert werden kann.
Die Wortkarten kdnnen als Liste untereinander an der Wandtafel angeheftet werden. Die
Erklérung der jeweiligen Arbeitsform ist auf der Riickseite der Wortkarte vermerkt. So
kann der Schiler jederzeit nachprifen, ob er die Bedeutung noch kennt.

2. Schritt: Lohn entsteht durch Verhandlung

@/ Lernziele:

 Die Shiller sollen wissen, dass Lohn durch Verhandlung und Vereinbarung entsteht.
» Se sollen Verhandlungsaspekte kennen.
e Se sollen zusatziche Vereinbarungen kennen.

Einstieg:

Die Schiler erlesen auf dem Arbeitsblatt ,, Matthias flihrt Gehaltsverhandlungen® (siehe
g} M 5) ein Verhandlungsgespréch zur Lohn- bzw. Gehaltsvereinbarung.

An der Tafel werden die einzelnen Aspekte aus dem Text herausgel Ost.

Bear beitung:

Anhand des Arbeitsblatts ,, Lohn entsteht durch Verhandlung* (siehe M 6) werden die
:><: Stichworte strukturiert und diskutiert. Einzelne Begrifflichkeiten werden zusétzlich mit Er-
klarungen versehen.

e Marktsituation — Wieist die Lage auf dem Arbeitsmarkt in diesem Stellensegment/
Beruf?

e Qualifikation — Welche Aushildung hat der Arbeitnehmer?

* Belastung —  Gibt es am Arbeitsplatz besondere Belastungen?
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