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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

Teil 4 Gewalt und Gewaltlosigkeit 4.1
Mit Aggressionen umgehen lernen 4.1.4

4.1.4 Mit Aggressionen umgehen lernen

Lernziele:

Die Schiller sollen
(J sich dartiber klar werden, in welchen unterschiedlichen Formen Aggressionen auftreten kénnen und welche typischen

Merkmale aggressives Verhalten ausmachen,

(3 nachvollziehen, dass es unterschiedliche Ursachen fir die Entstehung @r onen gibt und dass das Wissen um
diese Ursachen die Bewertung von Aggressionen beeinflusst,

(3 durch das Praktizieren und Reflektieren von Rollenspielen daftir
ihrer Mitmenschen bewusster und einfuhlsamer wahrzunehm

(J darin ermutigt werden, Wege zu entwickeln, die eigenen
gressives Verhalten anderer deeskalierend zu reagiere}

jert werden, die eigenen Gefihle und die

isse ohne Aggression auszudrticken sowie auf ag-

Didaktisch-methodischer A(éﬁs‘ Inhalte und Materialien (M)
4
1. Stunde: Wie begegnen uns Aggressionen? e | 29 es {}
S e
Aggressionen sind menschlich, allzu menschlich und so Aggressionen zeigen sich auch korperlich, wie z.B. in ei-
sind sie den Schillern vertraut, denn jeder hat sich selbst nem wutverzerrten Gesicht, in gefletschten Zéhnen oder
und andere schon aggressiv erlebt. geballten Fausten. Die Augen kénnen sich zu einem Schlitz
» Wasist aber das Typische an Aggressionen? verengen, Zéhne werden aufeinander gebissen, der Kopf
* Wo und wie erleben wir sie? wird rot, die Stimme Uberschlégt sich usw.
» Woran erkennen wir aggressives Verhalten? Bei den in den Situationen dargestellten Formen aggressi-

ven Verhaltens handelt es sich um Folgende:
In der ersten Stunde geht es darum, sich Uber die Besonder- | @ mutwilliges Zerstéren

heiten dieses Gefiihls bewusst zu werden. b) Schadenfreude/Spott

Die Schiller erhalten (Uber Losverfahren, Wahl oder Zutei- | c¢) Schreianfall

lung) zu zweit oder zu dritt (je nach Lerngruppengrofie) d) Autoaggression

einen Text mit einer bestimmten Situation. €) Schlagen

Nach einer kurzen Erarbeitungszeit spielen sie diese den f) Drohen

anderen vor. Die Arbeitsauftrége 1 und 2 kénnen als Be- g) vor Wut verkrampft sein

obachtungsaufgaben an der Tafel notiert und im Anschluss | h) Tir zuknallen

an die Spielszenen beantwortet werden. i) witend die Z&hne zusammenbeiRen

Ziel dieses Wechsels von , Aggressivitét spielen als auch j) Anschreien/Beschimpfen

beobachten*” ist es, die Schuler fur die feinen Formen zu k) Fluchen

sensibilisieren, in denen uns aggressives Verhalten begeg- I) Rache

net: nicht nur in Wort und Tat, sondern auch in Gestik, Mi-

mik, Betonung — und dies haufig unbewusst. Es gibt Lebensbereiche, in denen Aggressionen haufiger
Abschlie3end berichten die Schiiler von eigenen Erfahrun- | auftreten. Dies geschieht vor allem, wenn viele Menschen
gen mit Aggressionen und reflektieren diese. auf engem Raum zusammen sind und es zu Auseinander-

setzungen kommt, z.B. bei Fuflballspielen, Rock-/Punk-
konzerten, Demonstrationen, aber auch in der Familie,
besonders zu Weihnachten oder bei Familienfesten usw.
— Texte 4.1.4/M1a und b*
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4.1.4 Mit Aggressionen umgehen lernen

2. Stunde: Redewendungen

Diese Stunde bietet sich fur jingere Schiler oder as
Differenzierungsangebot fur Leistungsschwéchere an.

Hier werden handlungs- und produktionsorientiert Rede-
wendungen, die mit Aggressionen zu tun haben, genauer
untersucht.

Als Einstieg bietet es sich an, eine der Redewendungen als
stummen Impuls vorspielen zu lassen. Die anderen raten,
um was es geht.

Nach einem kurzen Gespréch Uber die Bildsprache kénnen
die Schiler in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit eine
Wahlaufgabe erledigen.

9

Vo4

2R

, 22 29
x‘:q-; ]l ._\"’,.

Die benutzten Sprachbilder haben haufig mit unkontrollier-
ten, zerstorerischen und tberschdumenden Energien zu tun.
Dabei ist das Sprachbild oft nicht nur ein Mittel zur Veran-
schaulichung, sondern weist sehr wohl auf reale korperli-
che Leiden im Ztisammenhang mit Arger und (unterdriick-
ten) Aggressionen hin: Magengeschwiire, Gallen- und
Leberprobleme ...

—, Redewendungen 4.1.4/M2a und b*

— Arbeitsblatt 4.1.4/M 2c*

)

)
/

3. und 4. Stunde: Was ist aggressives,Ver-
halten?

In diesen Stunden geht es darum, Aggressionen genauer zu

definieren.

e Welches sind die typischen Merkmale?

* Abwann ist man aggressiv?

* Wo liegen die Grenzen zu Reflexen, Instinkten, zu Not-
wehr?

Anhand eines Fragebogens, den die Schiler in Einzelarbeit

bearbeiten, sollen sie verschiedene Situationen bewerten:

als aggressive oder nicht aggressive Handlungen.

Durch das Vergleichen der Ergebnisse soll sich ein Gespréch

entwickeln und damit an eine Definition angendhert werden.

Vertiefend kann dann die Auseinandersetzung mit Handbe-

wegungen bzw. Gestik sowie Mimik erfolgen: Die Zeich-

nungen von M3b und ¢ kénnen auf Folie kopiert Uber den

Overheadprojektor préasentiert werden. Denkbar ist aber

auch die Aufteilung der Klasse in zwei Gruppen (Gestik —

Mimik).

Durch Reflexion und Produktion sollen die Schiler auch

hier fUr eine bewusstere Wahrnehmung sensibilisiert wer-

den. Mdgliche Leitfragen sind dabei:

e Was wirkt auf mich aggressiv?

» Wodurch fuhle ich mich angegriffen oder provoziert?

» Wie wirke ich auf andere?

» Wodurch konnte ich andere verletzen, ohne es zu beab-
sichtigen?

Fur leistungsstarkere Schiler bietet sich zur Ergebnis-
sicherung das Lesen der Definitionen von M3d und eine
abschlieflende Diskussion zu den aufgefuhrten Thesen an.

Handbewegungen gehtren zur menschlichen Gestik und
konnen Gefuihle ausdriicken (vgl. M3b):
a) ales okay, es kann losgehen, gut — nicht aggressiv

-1

Zum Fragebogen:

a) nicht aggressiv, da der Tierarzt dem Hund helfen und
nicht schaden will;

b) nicht aggressiv, da die Frau wahrscheinlich starke
Schmerzen hat und sie die Hebamme nicht absichtlich
anschreit;

¢) nicht aggressiv, da die Mutter ihrem Kind damit helfen
und nicht schaden will. Das Kind soll lernen, dass die
Stral3e geféhrlichist;

d) aggressiv, da der Junge dem Mé&dchen mit Absicht scha-
den will;

€) aggressiv, d.h. autoaggressiv, weil er sich mit Absicht
Schaden zufiigt;

f) aggressiv, denn Vandalismus richtet sich gezielt gegen
offentliche Einrichtungen u.A .;

0) aggressiv, da bewusst etwas Bdses gewiinscht wird und
auch der Groll gegen jemanden eine Aggression dar-
stellt;

h) aggressiv, wenn der Schiller bewusst handelt. Es kann
aber auch ein reflexartiges Handeln vorliegen, dann
waére es nicht aggressiv;

i) nicht aggressiv, da die Katze den Vogel aus einem Re-
flex heraus jagen und fangen muss, um zu Uberleben;

j) nicht aggressiv, da der Notarzt helfen und nicht schaden
will und nicht zum eigenen Vorteil dréngelt.

Eine Definition fur aggressives Verhalten konnte Folgen-

des beinhalten:

1) absichtlich sich selbst, anderen oder einer Sache Scha-
den zufuigen;

2) Aggression ist immer absichtlich, nicht zufélig;

3) Aggressivitét beginnt bereits auf der gedanklichen Ebe-
ne, zudem gibt es eine Sprach- und eine Handlungsebene.

2

Hauptschule, Realschule, Gymnasium: Konzepte, Arbeitsblatter, Kopiervorlagen, Unterrichtsentwiirfe

(c) Mediengruppe Oberfranken — Fachverlage GmbH & Co. KG

Seite 2



Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

Teil 4

Gewalt und Gewaltlosigkeit 4.1

Mit Aggressionen umgehen lernen 4.1.4

b) Hinweis — nicht aggressiv, aber: Beschuldigung — ag-
gressiv

¢) stopp!, Abstand wahren, Ruhe — nicht aggressiv

d) Zorn, Hass, Schlégerei — aggressiv

€) BegriRung, sich vertragen, Zusammengehorigkeit —
nicht aggressiv

f) Drohen, ,Du, du, du!* — aggressiv

0) , Stinkefinger", Ablehnung, Zorn — aggressiv

h) Anklage, Vorwurf — aggressiv

i) Schief3en (oder auch nur durch die Hand angedeutete
Pistole) — aggressiv

Mimik: Gesichter kdnnen Emotionen zeigen, positive wie

negative (vgl. M3c):

a) entspannte wohlige Freude — nicht aggressiv

b) Schreck, Erstaunen, Emporung — nicht aggressiy

c) Wut, Zorn, Schreien — aggressiv

d) Ratlosigkeit — nicht aggressiv

€) Arger, Groll — aggressiv

f) Bestlirzung, Enttéuschung — nicht aggressiv

g) Traurigkeit, Schmerz — nicht aggressiv, es sei denn, man
weint aus Wut

h) Lachen aus Missgunst, um sich Uber jemanden lustig zu
machen — aggressiv

i) Mudigkeit, Erschépfung, Resignation — nicht aggressiv

j) Erstaunen, gemischte Gefihle, Unverstéandnis — nicht
aggressiv

Nach der Definition von Aggression folgt eine Diskussion
der Schuler mit folgenden moglichen Ergebnissen zu
Arbeitsauftrag 10 (vgl. M3d):

a) teilweiserichtig, da bel Konflikten offen die Probleme
angesprochen werden sollten, um eine Ldsung zu fin-
den. Kommt jedoch keine Kommunikation zustande und
Zorn und reine Anschuldigungen bestimmen die Situati-
on, wird sichhinterher keiner besser fuhlen.

b) Aggressionen zu kontrollieren ist auf jeden Fall besser
als siejfreimauszuleben, denn bei Konflikten kann so bes-
ser nach Ldsungen gesucht werden. Hat man sich ge-
genseitig angeschrien oder gar geschlagen, félt eine L6-
sung viel schwerer.

¢).Gutes Benehmen bezieht das Gegentiber immer an ers-
ter Stelle in die eigenen Uberlegungen ein (z.B.: der
Gast bekommt sein Essen zuerst). Auch bei Aggressio-
nen und Konfrontationen sollte immer die Position des
Gegeniibers bedacht werden, dann ist der grofte Arger
meist schon verraucht.

d) Aggressionen sollen nattrlich nicht einfach unterdriickt
werden, davon wird man auf lange Sicht wirklich krank.
Aggressionen mussen bewusst untersucht werden, damit
eine konstruktive Konfliktlésung gefunden wird.

— Arbeitsblatt 4.1.4/M 3a*

— Zeichnungen 4.1.4/M3b und c*

— Texte 4.1.4/M 3d**

5. Stunde: Grunde fur Aggressionen

e Warum sind Menschen aggressiv?
» Was geht aggressivem Verhalten oft voraus?
» Welches sind mdgliche Griinde flr Aggressionen?

Mit diesen oder ahnlichen Fragen kénnte die Stunde begin-
nen.

Die Schiller auf}ern sich, lesen anschlief}end die verschie-
denen Beispiele (diese kdnnen aufgeteilt werden) und no-
tieren mogliche Griinde in der Tabelle von M4c.
Abschlief3end berichten die Schiler von ihren eigenen Er-
fahrungen und ergénzen die Sammlung.

®

In kurzen Texten werden Beispiele fir aggressives Verhal-
ten beschrieben:

a) Neid, Missgunst

b) Position behaupten, Respekt verschaffen, verteidigen
¢) Aggressionsverschiebung

d) Frustration, Aggression

€) Beobachtung und Nachahmung von Aggression

f) Vorurteile

0) Sinnlosigkeit, Frustration, Aggression

h) Entmenschlichung, Anonymitét

Bei aggressiven Gefihlen ist immer eine gewisse Engstir-
nigkeit mit im Spiel. Man sieht nur die eigene Seite, die
des Gegeniibers sieht man nicht.

Aggressionen mindern oder sogar vermeiden kdénnte man
durch Kommunikation, Versténdnis mit dem Gegeniiber,
Unterstiitzung des Selbstvertrauens und der Individualitét
eines jeden Menschen, auferdem durch das Erlernen eines
konstruktiven Umgangs mit Konfrontationen ohne Gewalt.
— Texte 4.1.4/M4a und b*

— Arbeitsblatt 4.1.4/M4c*
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6. Stunde: ,Richtige Manner machen das
eben so*

Der Titel der Geschichte kann zur Hinflhrung genutzt wer-
den:
» Wovon konnte die Geschichte handeln?

Die Schiler lesen anschlieffend den Text und &ul3ern sich
zunéchst spontan.

Eine der darauf folgenden Aufgaben ist das Weiterschrei-
ben, wodurch deutlich wird, ob die Schiler den Kern der
Geschichte verstanden haben, néamlich Eric a's Opfer der
Umsténde wahrzunehmen.

Die zur Wahl stehenden moglichen Ursachen fur Erics Ver=
halten zeigen (in stark vereinfachter Form) die verschiede*
nen Aggressionstheorien.

Die Schiler wéhlen die auf Eric am ehesten zutreffende
Erkl&rung aus und begriinden ihre Wahl. In eifiem Sitzkreis
werden die Ergebnisse diskutiert.

Die Entstehung und Auswirkung von Aggressionen ist sehr
stark von individuellen Faktoren abhangig. Aggressionen
sind jedoch Uberwindbar und (anders as in der Tierwelt)
kein reiner Reflex, gegen den man sich nicht wehren kann.
Der Mensch kann durch sein reflektierendes Denken st6-
rende Gefuhle wie Aggressionen tiberwinden; dazu braucht
er jedoch sehr viel Ubung und Selbstbewusstsein (siehe
hierzu M9a bis d).

¥

Das Ende der Geschichte kdnnte sich etwa so gestalten:

e Der Lehrer hat bei Eric die aufgeritzten Arme bemerkt.
Er versteht sofort, dass Eric grof3e Probleme haben muss.
Eric war sonst nie auffélig. Aufgrund dieser Einsicht be-
herrscht er selhe Aggression und schreit Eric weder an
noch wird'er ihn bestrafen. Stattdessen versucht der Leh-
rer, eine kenstruktive Losung zu finden. Er erinnert sich
an das Anti-Gewalt-Trainingsprogramm an seiner Schu-
le,«andin einem vertraulichen Gesprach mit Eric ver-
sprieht er, ihm zu helfen und Wege aus Aggression und
Gewalt zu zeigen. Eric ist erleichtert und entschuldigt
sich bei dem jiingeren Schiiler.

Als mogliche Ursachen fir das aggressive Verhalten von
Eric kdnnten ale der unter Arbeitsauftrag 3 aufgefihrten
Aussagen in Frage kommen. Das wirkt auf den ersten Blick
sehr pessimistisch, ist aber angelehnt an die klassischen
Aggressionstheorien. Menschen kdnnen jedoch sehr wohl
(mithilfe von Therapie) lernen, Entscheidungen zu treffen
und auch gegen ihre Neigungen und angeborenen Muster
anzugehen, was allerdings bewusstes und verantwortungs-
volles Denken voraussetzt.

— Text 4.1.4/M 5a*

— Arbeitsblatt 4.1.4/M 5b*

7. bis 9. Stunde: Entstehung von Aggressio-
nen

Die Auseinandersetzung mit den klassischen Aggressions-

theorien bietet sich fur leistungsstérkere Schiler oder

Schuler hdherer Klassenstufen an.

Bis zu funf Gruppen kdnnen sich mit je einer Theorie ndher

beschéftigen. Die Aufgabenstellung ist gleich: Die Texte

werden gelesen, mithilfe eines Fremdwaorterbuches unbe-

kannte Begriffe geklart, die Grundgedanken der jeweiligen

Theorie zusammengefasst und anhand eines Beispiels ver-

anschaulicht.

Zudem sollen die Gruppenmitglieder kritisch Stellung be-

ziehen. In Form von Referaten, Vortrégen oder Plakaten

werden die Gruppenergebnisse nacheinander prasentiert.

AbschliefRend kommen alle gemeinsam in einem Sitzkreis

zusammen und reflektieren die Ergebnisse im Vergleich.

Mogliche Leitfragen/Denkanstol3e konnen dabei sein:

» Welche Theorie Uberzeugt am meisten?

» Wo seht ihr Chancen/Gefahren bei der Beurteilung ag-
gressiven Verhaltens?

* usw. Zur Abrundung dieser Stunden ist es sicher interes-
sant, verschiedene Thesen unter Berlicksichtung der nun
bekannten Theorien diskutieren zu lassen (vgl. M6g).

00 QO
<o 55

Die wichtigsten Theorien zur Entstehung von Aggressionen:

Aggression als angeborene Verhaltensweise

¢ Thomas Hobbes sieht den Menschen asinstinktiv ag-
gressives Tier (der Mensch ist des Menschen Wolf).

e Segmund Freud war der Auffassung, dass der Mensch
von angeborenen Trieben geleitet wird: einem Lebens-
trieb (Eros) und einem Todestrieb (Thanatos), der auf
Selbstzerstérung des Individuums zielt. Folglich ist der
Mensch nicht in der Lage, gegen diese Triebe zu han-
deln.

» Konrad Lorenz war ein weiterer Vertreter der Theorie
einer angeborenen Aggression as Instinkt.

Frustrations-Aggressions-Hypothese

e Psychologen der Yale-Universitét sahen die Aggression
als Trieb, der al's Reaktion auf Frustration erworben
wird. Frustration tritt ein, wenn eine zielgerichtete Hand-
lung unterbrochen wird.

Aggressionsver schiebung

¢ Die Aggression wird von der urspriinglichen
Frustrationsquelle auf ein anderes Objekt verschoben,
z.B. auf Schwéchere oder Gegenstande.
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