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Bei vielen Vorstellungsgesprachen spielt eine Bewerbungsmappe auch in Zeiten der PC-
Dateien noch eine wichtige Rolle. An manchen Schulen werden die Schiilerinnen und
Schuler nun ebenfalls dazu angehalten, Ordner und Sammelmappen zu fihren, in die Be-
scheinigungen Uber ihre Aktivitaten, Erfolge und erworbenen Kompetenzen aufgenommen
werden sollen. Dies setzt voraus, dass Angebote bestehen, die zu derartigen Zertifikaten
fUhren und dass Absprachen existieren, nach denen diese ausgefertigt werden. Schliefdlich
soll der Kompetenzordner so selbstversténdlich werden wie das Zeugnis.

Bericht aus der Praxis

1 Kurzbeschreibung:

Der Besuch der Kurse bizw. ‘die besprochenen Inhalte
und erlernten Kompetenzen werden vom Lehrer
durch ein Zertifikat oder eine Bestétigung bescheinigt
und im Kompetenzordner, dem ,Schoner-Ordner”,
abgeheftet. Jedem Schiiler wird mit Eintritt in die
Schule dieser aus einem besonderen Etat finanzierte
Sammel ordner ausgehandigt. Er motiviert zu Engage-
ment und stitzt das Selbstbewusstsein. Schlief3dlich
erhdlt der Kompetenzordner eine dhnliche Funktion
wie eine Bewerbungsmappe und soll ale Zertifikate,
Urkunden und andere fir Bewerbungen relevante Do-
kumente aufnehmen.

2 Ziele:

e Jeden Schuler dazu veranlassen, Nachweise Uber Aktivitéten, Wettbewerbsteilnahme
und erlernte Kompetenzen wahrend der Schulzeit in einem Ordner zu sammeln.

o Jedem Schiler die Moglichkeit geben, Kompetenznachweise bei Bewerbungen vorzule-
gen.

3 Vorgehensweise:

Schritt 1:

Die Idee eines Kompetenzordners im Herbst 2000 steht in Verbindung mit dem Beginn der
systematischen Schulentwicklung: Er war einer der ersten Anregungen der damals neu ein-
gerichteten Eltern-Lehrer-Schiller-Arbeitskreise.

Schritt 2:
Die in einem Arbeitskreis tatigen Lehrervertreter stellten das Konzept in einer Padagogi-
schen Konferenz vor und erhielten die Zustimmung des Kollegiums.
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Schritt 3:
Der Kompetenzordner wurde im Schuljahr 2000/2001 eingefiihrt und diente urspriinglich
dazu, die erfolgreiche Teilnahme am Wahlunterricht zu bestétigen.

Schritt 4:

Die Schulleitung stellte den Kolleginnen und Kollegen, die keine eigenen Bescheinigun-
gen entwerfen wollten, geeignete Grundmuster flinZertifikate und Urkunden zur Verfi-
gung, um die anfanglich etwas schwéchere Beréitschaft zum Ausstellen eines Zertifikats
zu erhdhen.

Schritt 5:
Nachdem sich die Beschaffung durch den Elternbeirat al's unpraktikabel erwiesen hatte,
Ubernahmen diese Aufgabe die Untesstufenbetreuer.

4 Gestaltung:

Zertifikate

Es gibt je nach Anforderung drei Arten von Belegen fir die erbrachte Leistung, die sichin
den Begriffen , Zertifikat", ,, Urkunde" und ,, Bestétigung* ausdriicken (— M1 und — M 2).
Die Lehrkréafte haben sich darauf verstéandigt, dass sie, wenn méglich und sinnvoll, die er-
wiesenen Fertigkeiten (Kompetenzen) in einem kurzen Text benennen. So heifdt es bei-
spielsweisein einem , Zertifikat" fir die Teilnahme eines Achtklasslers am Wahlunterricht
»Schulgarten®:

» 1. hat mit grof3em Interesse teilgenommen. Er besitzt sehr gute praktische Fertigkeiten.
Fur die Gemeinschaft der Gartengruppe hat er sich gerne eingesetzt. Die Schiler pflegen
verschiedene Biotope innerhalb des Schulgelandes und bauen im Sommerhalbjahr Salat
und Gemlse an. Dabei erlernen sie einfache Grundtétigkeiten des Gartenbaus. Laborar-
beiten im Winterhalbjahr ergénzen das Programm und vermitteln praktische Fahigkeiten
im Experimentieren. Beim Bau von Nistanlagen fur Vogel sammeln die Schiller einfache
handwer kliche Erfahrungen.”

An der Schule besteht Ubereinstimmung darin, dass alle Kursleiter oder Lehrer, die in
Kompetenzkursen aus dem Bereich KosMos und KoMet tétig sind (vgl. Beitrage 4/3 und
6/7), Zertifikate mit Wortgutachten und Kompetenzbeschreibung erstellen bzw. im Sekre-
tariat erstellen lassen.

Inhalte

Im Ordner werden alle Bescheinigungen Uber Aktivitéten aufgenommen, die im Laufe der
Schulzeit geleistet wurden. Solche sind z.B. Kurse im Rahmen der Zusatzangebote des
Methodenlernens (KosMos und KoMet) und alle an Schulen Ublichen qualifizierten Tétig-
keiten und Engagements z.B. Dienste als Tutor, Klassensprecher, SMV-Vertreter, im Rah-
men der Sanitdtsdienste, Schilerlotsen und Streitschlichter, Einsatz im Redaktionsteam
der Schilerzeitung, aber auch die Teilnahme an Wettbewerben.

Auch Leistungen auflerhalb der Schule, die von der Schule bestdtigt werden konnen,
gehdren zum Ordnerinhalt (— M2). Als solche gelten z.B. Jugendarbeit in Vereinen und
Pfarrgemeinden und die Mitarbeit bei Hilfsorgani sationen wie Rettungsdienste, Feuerwehr
und THW.
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Organisation

In der ersten Phase wurde der Ordner vom Elternbeirat beschafft und jeweils an die funf-
ten Klassen ausgegeben. Der Beitrag von ca. drei Euro wurde im Budget des Schulland-
heimaufenthalts untergebracht. Jetzt liegen Anschaffung und Verteilung in den Handen des
Unterstufenbetreuers. Das Deckblatt zum Ordner wurde einheitlich gestaltet und wird vom
Sekretariat ausgegeben (— M 3). Das Sekretariat erstellt die Zertifikate nach den vorlie-
genden Angaben der bestétigenden Lehrkréfte. I, standardisierte Vorlagen werden die in-
dividuell formulierten Texte eingearbeitet. Wer+jedoch die Belege der von ihm betreuten
Aktivitéten selbst gestalten will, kann diesyauch tun. Dafir kann die Datei der Vorlage
Ubernommen und fir mehrfarbige Ausdruicke bearbeitet werden.

Verwendung

Der Kompetenzordner ist fir die.Hand des Schillers gedacht. Er soll fur sich und die El-
tern einen Nachweis und Oherblick tber seine Aktivitaten und in diesem Zusammenhang
erworbenen und gezeigten Fertigkeiten und Kenntnisse erhalten. Stehen in jingeren Jah-
ren noch der StolZ+auf 'die eigene Leistung und eventuell eine daraus aufbauende Motiva-
tion fur weiteren Einsatz im Vordergrund, riicken spéter die beruflich relevanten Kompe-
tenzen ins Blickfeld. Der Kompetenzordner ist dann eine das Zeugnis ergénzende Infor-
mationsquelle, die bei Bewerbungen eingesetzt werden kann.

5 Ergebnis:

Der Kompetenzordner wurde auf Elternwunsch eingeftihrt und die Eltern bestétigen immer
wieder ihre Zufriedenheit mit der Einrichtung und der Art, wie sie gehandhabt wird. Die
Schiller ssmmeln eifrig ihre Zertifikate und vervollstdndigen sorgféltig ihre Ordner. Alsam
Ende des Schuljahres wegen der Erkrankung einer Mitarbeiterin im Sekretariat die Aus-
fertigung der Zertifikate unterblieb, gab es nach der Sommerpause intensive Nachfragen
der Schiler bei ihren Lehrkréaften.

Uber den Einsatz bei Bewerbungen sind demnéchst Ergebnisse zu erwarten, wenn der
Jahrgang der Ersteinfihrung mit dem Abitur abgeht. Der an der Schule tétige Arbeitskreis
» Wirtschaft und Schule* sieht in der Einfihrung eines Kompetenzordners einen wichtigen
Schritt zur beruflichen Orientierung der Schiller und eine Informationsquelle bei der Aus-
wahl von Bewerbern.

DieAusgabe der Ordner und der Zertifikate ist mittlerweile Routine und in die schulischen
Ablaufe integriert.

Bewertung und Transfer

6 Kritische Bewertung

Der Kompetenzordner des Schoner-Gymnasiums ist nicht spezifisch einem Ziel zugeord-
net, er dient kaum innerschulischen Zwecken und auch nicht speziell der Berufsvorberei-
tung. Das kann er auch nicht, wenn er von der 5. Klasse an gefuhrt werden soll. Er enthélt
nicht nur Bestdtigungen von in der Schule erworbenen Verdiensten. Diese umfassende
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