-

Dokument bestellen

Ahnliche suchen I

Arbeitsmaterialien fiir Seniorenbetreuerinnen und
Seniorenbetreuer

Fertig aufbereitete Konzepte, Ubungen und Kopiervorlagen fiir die
Aktivierung und ein ganzheitliches Gedachtnistraining-in der Altenpflege
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Produkthinweis

Dieser Beitrag ist Teil einer Print-Ausgabe aus dem Programm »Seniorenbetreuung«
der Mediengruppe Oberfranken — Fachverlage GmbH & Co. KG*. Den Verweis auf die
jeweilige Originalquelle finden Sie in der FuBzeile des Beitrags.

P Alle Beitrage dieser Ausgabe finden Sie hier.

Die aus der Praxis des Pflegealltags heraus entwickelten Ubungen und Aktivierungen
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abwechslungsreich zu gestalten und das korperliche Wohlbefinden wie auch das
soziale Miteinander gezielt zu fordern.

P Informationen zu den Print-Ausgaben finden Sie hier.
* Ausgaben bis zum Jahr 2016 erschienen bei OLZOG Verlag GmbH, Miinchen
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Arbeitsmaterialien Seniorenbetreuung

Ubersicht

. N R
Phase Ubung Benotigte Materialien Anleitung | Material
auf Seite | auf Seite
Wahrnehmung und Berufsutensilien, Korb 2
Kreativitat
Handwerkszeug
Wortfliissigkeit Kopiervorlage, 3 11
Berufskleidung nach evtl. Flipchart, Farbenwdirfel oder
Farben Farbkarten
Erinnern Kopiervorlage 3 12
Gegensdtze-Domino
Biografisches Gespréach 4
Thema , Berufe"
Logik Kopiervorlage, 5 13, 14,
Bilder-Sudoku Bildkarten 15
Sprachkompetenz Kopiervorlage, 6 16
Gemeinsame Eigenschaf- | evtl. Flipchart
ten
Orientierung im Raum Kopiervorlage 6 17
Stadtplan
Wortfindung Kopiervorlage, 7 18
vermischte Buchstaben evtl. Flipchart
Ordnen Kopiervorlage, 8 19
Kategorisieren von Begrif- | evtl. Flipchart
fen
Wortschatz 8
Tatigkeiten
Erinnern Textvorlage 9 20
Ergédnzen und Singen von
Liedern
Berufe im Wandel 10
\ J
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Arbeitsmaterialien Seniorenbetreuung

Ubungen

Wahrnehmung und Kreativitit

Ubungsanleitung:

Vorbereitet werden Utensilien, die verschiedene Berufe reprasentieren und sich auch an der Biografie
der Teilnehmer orientieren. Diese Gegenstidnde werdénsaufseinem Tisch verteilt oder in einem Korb
herumgereicht. Ob und wie die Teilnehmer aktiv sind bzw* mitmachen, bleibt ihrem Interesse und ihrer
Mobilitat dberlassen.

Beispiele fiir Berufsutensilien:
Schraubenschlissel, ZollmaBstab, Kochloffel, Schneebesen, Staubtuch, Birste, Pinsel, Kamm, Blei-
stift, Stempel, Papier — moglichst verschiedene Materialien in GroBe und Gewicht.

Die Teilnehmer beflihlen die Gegenstdnde, hantieren ausgiebig damit, probieren Bewegungen und
dirfen sich einen davon aussuchen (meist sind das Utensilien aus dem friiheren Berufsleben).

Dann wird Musik (z.B. Marsch) angespielt und die Gegenstdnde werden in eine Richtung weiter-
gegeben, solange bis jeder wieder seinen Gegenstand in der Hand hélt. Das sollen die Teilnehmer
selbst durch ein Signal, welches vorher vereinbart wurde, anzeigen. Die Ubung kann zusitzlich in
die andere Richtung durchgeftihrt werden.

AnschlieBend versucht sich jeder Teilnehmer einzuprdgen, was der Nachbar zur Rechten (oder
Linken) in der Hand halt. Dann werden die Utensilien in einen Korb gelegt und abgedeckt. Zum
Schluss der Stunde oder auch nach der ersten Ubung sucht jeder Teilnehmer den Gegenstand seines
Nachbarn heraus.

Was wird trainiert?
Wahrnehmung
Konzentration
Kreativitdt

taktile Wahrnehmung
Feinmotorik
Merkfahigkeit

Alltagstransfer:
Das Thema ,Berufe" wird mit allen Sinnen erfasst. Assoziieren und Abrufen wahrend der folgenden
Einheit werden unterstitzt.

Weiterfiihrende Vorschlige:

Ungetbte Teilnehmer: Die Gegenstdnde werden nur in eine Richtung weitergegeben. Wenn méglich, soll
der eigene Gegenstand wiedererkannt werden. Das Stoppsignal kann dabei auch vom Trainer kommen.
Gelibte Teilnehmer: Das Einprdgen der Gegenstdnde wird auf beide Nachbarn ausgedehnt bzw. auf alle
Teilnehmer erweitert.
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Arbeitsmaterialien Seniorenbetreuung

Ubungen

Wortflussigkeit

Ubungsanleitung:

Geordnet nach den Farben der Arbeitskleidung werden Berufe gesammelt. Dazu kénnen die Farben
mit einem Farbwirfel gewlrfelt werden, oder es werden/Farbkarten gezogen. Die Ergebnisse werden
notiert, die Kopiervorlage kann den Teilnehmern als Spaf3ttbung mitgegeben werden.

Kopiervorlage s. Seite 11

Losungsvorschlige:

WEISS: Arzt, Krankenschwester, FriseurnMetzger, Molkereiarbeiter, Koch, ...

BLAU: Mechaniker, Schlosser, Luftfahrtspersonal, Bahnpersonal, ...

GRUN: Gértner, Forstarbeiter, ...

GELB/ORANGE: StraRenarbeiter, Millmann, Bodenpersonal (Flughafen), Bauarbeiter, ...

Was wird trainiert?
e Wortfindung
e Abruf von Wissen

Alltagstransfer:
Je reichhaltiger der Wortschatz ist, desto exakter kann das eigene Anliegen den Mitmenschen mitgeteilt
werden.

Weiterfiihrende Vorschlidge:

Ungelbte Teilnehmer: Die Berufe werden ungeordnet gesammelt und auf Karten notiert. Dann wird fiir
jeden Beruf einzeln festgestellt, welche Farbe die Gbliche Arbeitskleidung hat. So kénnen die Berufskar-
ten nach der jeweiligen Farbe geordnet bzw. zur richtigen Farbkarte gelegt werden. Das Abrufen wird
gefordert, indem der Trainer die Berufe der jeweiligen Verwandtschaft durchgeht (z.B. Welchen Beruf
hatte Ihr Vater?) oder Werkzeuge/Utensilien bereithalt.

Geilbte Teilnehmer: Welche Farben fehlen noch? Gibt es auch rote Berufskleidung?

Erinnern

Ubungsanleitung:

Die ,,Dominosteine” werden auf stdrkeres Papier kopiert und ausgeschnitten. Je zwei Teilnehmer
bekommen ein Set (Steine mischen!) und legen die ,, Dominosteine" so, dass die zusammengehdérigen
Gegensdtze passen. Der Anfangsstein wird bekannt gegeben (siehe Kopiervorlage). Es bleibt den Teil-
nehmern Uberlassen, ob sie die ,,Dominosteine” in einer Reihe oder ums Eck aneinanderlegen.

Kopiervorlage s. Seite 12
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Arbeitsmaterialien Seniorenbetreuung

Ubungen

Lésungen:
GUT - BOSE, HOCH - TIEF, FAUL - FLEISSIG, HART — WEICH, FRUH - SPAT, KURZ — LANG, JUNG -
ALT, VOLL - LEER, SCHLAU — DUMM, FALSCH - RICHTIG

Was wird trainiert?

e Konzentration

e Wortfindung

e Erinnerungsvermdgen

Alltagstransfer:
Gut verankerte Inhalte werden in ungewohnlichéf Form’ prasentiert, sodass Denkflexibilitdt gefragt ist,
um die gewlinschte Ordnung wieder herzustellen.

Weiterfithrende Vorschlige:

Ungeubte Teilnehmer: Die Anzahl der,,Bominosteine” wird reduziert, dann erst werden sie zueinander
gelegt. Oder der Trainer gibt die efste Halfte eines Gegensatzes mindlich vor, die Gruppe ergénzt den
zweiten Teil (keine Kopiervorlagen).

Gelbte Teilnehmer: Synonyme werden gesucht. Wie kann man statt , gut” sagen?

Biografisches Gesprach

Ubungsanleitung:

Die Wahl des Berufes war nicht immer wunschgemaB und von finanziellen Moglichkeiten abhangig.
Gerade mit diesen unerflllten Wiinschen sollte wertschdtzend und sensibel umgegangen werden;
ebenso mit den Erinnerungen und Erlebnissen, die Teilnehmer vor der Gruppe lebendig werden lassen.

Biografische Fragen — Gesprachsanregungen:

e Konnten Sie sich lhren Beruf aussuchen?

Wenn nicht, welche Griinde gab es daftir?

Welche positiven Erlebnisse und Erkenntnisse vermittelte Ihnen lhre Arbeit (auch wenn die Wahl
nicht lhren Wiinschen entsprochen hatte)?

Wie kamen Sie mit Ihrem Vorgesetzten, lhren Kollegen aus?

Wie war lhre Arbeitszeit? Hatten Sie Pausen? Wie viel Urlaub hatten Sie? Wie viel hatten Sie verdient?
Arbeiteten Sie an verschiedenen Arbeitspldtzen oder hatten Sie mehrere Tatigkeiten/Berufe?

Was wird trainiert?

e Formulierung, leichte Wortfindung
e Erinnerungsvermdgen

e soziale Kompetenz

Alltagstransfer:
Die Beschéaftigung mit der eigenen Lebensgeschichte starkt die Identitat.

Weiterfithrende Vorschlige:
Welche Berufsgruppen haben in unserer Gesellschaft das hdchste Ansehen?
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