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„Rundum gesund und fit“ – Gesundheitsförderung in der Kita
 

Gesundheit 
&

Ernährung

Im Team gesund bleiben

Eine gesunde Einrichtung konzentriert sich in ihren Angeboten und Vorgehensweisen an den Be-
dürfnissen aller Akteure. Pädagogisches Fachpersonal hat dabei eine Vorbildfunktion für Kinder und 
Eltern. Um Kindern eine gesunde Einrichtung zu bieten, ist daher die Gesundheit der Mitarbeiter/-
innen in der Kita eine wesentliche Voraussetzung, denn mit einem gesunden und leistungsfähigen 
Team steigt die Qualität der pädagogischen Arbeit. Zahlreiche Belastungsfaktoren beeinträchtigen 
die Gesundheit und das Wohlbefinden der pädagogischen Fachkräfte. Neben den arbeitsschutz-
relevanten Gefährdungen gehören dazu Belastungen durch Lärm und physische Belastungen (wie 
z.B. Heben), aber auch psychische Belastungen (Leistungsdruck, Personalmangel, Gefühl, den Kin-
dern nicht mehr gerecht werden zu können etc.). Belastete Fachkräfte können jedoch ihren päd-
agogischen Auftrag nicht optimal erfüllen. Daher ist es hilfreich, in den Teams die Prinzipien der 
Gesundheitsförderung in der Kindertagesstätte anzuwenden und für die Gesundung oder Gesund-
erhaltung der Teams zu sorgen.

Um im Team gesund zu bleiben, achten Sie darauf, dass Sie

• ganzheitlich vorgehen und Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Einrichtung berücksichtigen; 
ebenfalls sollten Belastungen reduziert und individuelle Gesundheitspotenziale genutzt werden.

• alle Kolleg(inn)en einbeziehen und Sie gemeinsam und transparent vorgehen.
• Gesundheit als gemeinsames Ziel Ihrer Einrichtung integrieren und Aspekte in allen Bereichen 

berücksichtigt werden.
• Gesundheitsförderung zielgerichtet planen und bei ihrer Umsetzung systematisch vorgehen.

In einer gesunden Einrichtung können Teams dafür sorgen, dass

• transparent und intensiv kommuniziert und Hilfe ermöglicht wird.
• Handlungs- und Kontrollspielräume in der Tätigkeit gegeben werden.
• Qualifikationen ausgebaut werden.
• eine hohe soziale Unterstützung durch das konstruktive Verhältnis zu Kolleg(inn)en und Vorge-

setzten erfahren wird.
• ein gut ausgeprägtes Kohärenzgefühl vorhanden ist oder entstehen kann und eine hohe Selbst-

wirksamkeit ermöglicht wird.
• ein hohes Maß an Verantwortung übernommen wird.
• eine hohe Identifikation mit dem Beruf erfolgen kann.

Angewandte Themen/Maßnahmen könnten sein: 

Stressmanagement, autogenes Training, Yoga, Ernährungsseminar, Rückenschulung, Lärmreduzie-
rung durch Verhaltensprävention, Gesundheit – Vertrauen – Führung, Konfliktmanagement, Krisen-
management, Gesprächsführung mit Eltern, Umgang mit herausfordernden Kindern, Gesundheits-
zirkel und vieles mehr.

(HSH)

 Arbeitsmaterialien Kita 

Kindergarten: Spielideen, Sprachförderung, Bastelideen, Konzepte, Materialien, Kopiervorlagen  
 

(c) Mediengruppe Oberfranken – Fachverlage GmbH & Co. KG
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