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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

Teil 1: Methodensammlung

Organisieren

Organisieren: Beschreibung der Methode

Kompetenzentwicklung:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
e Lerninhalte systematisch organisieren,
¢ diese Inhalte mithilfe des Lernorganisationsschemas flir,das.eigene Lernen aufbereiten.

Vorgehensweise:

1. Die Schiilerinnen und Schiiler untergliedern_ eiffen Text, ein Unterrichtsergebnis oder einen Un-
terrichtsprozess (z.B. im naturwissenschaftlichen Unterricht) in einzelne Abschnitte.

2. Sie fassen den Lerninhalt mit eigenén Worten zusammen, z.B. in einer Spiegelstrichaufzahlung
(vgl. Lernorganisationsschema ~Beispiel fiir eine Vorlage, S. 9 f.).

3. Anhand des Lernorganisationsschemas wird das zu Lernende aufbereitet: Ergdnzungen und Erwei-
terungen werden eingetragen, Anmerkungen notiert, Hinweise eingefligt usw.

4. In Partner- oder Gruppenarbeit konnen die Lernorganisationsschemata verglichen und besprochen,
ggf. erganzt werden.

5. In einem Kurzvortrag wird dem Partner bzw. der Gruppe (oder der ganzen Klasse) der Lerninhalt
referiert.

6. Der Partner bzw. die Gruppe (oder das Klassenplenum/die Lehrkraft) gibt Rickmeldung uber die
Kurzdarstellung und weist ggf. auf Licken hin.

7. Das Lernorganisationsschema wird archiviert. Spater kann darauf aus aktuellem Anlass, zur Wie-
derholung oder zur Integration mit anderen Lerninhalten zurtickgegriffen werden.

Material:

¢ Lernorganisationsschema (vgl. S. 9 f.)

Didaktischer Kommentar:

Organisieren, das bedeutet aufbauen, einrichten, planmalig in Gang bringen, beschaffen. Da-
bei unterscheiden wir zwischen duflerer und innerer Lernorganisation. Die duere Lernorganisation
schafft den Rahmen fiir das Lernen. Die innere Lernorganisation greift auf den Lerninhalt oder das
Lernziel, die zu erwerbende Kompetenz, auf in der Sache liegende Lernaspekte zurtick und organi-
siert diese zum Zweck eines effektiven, gelingenden Lernens.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich anhand des Lernorganisationsschemas mit einem Lernin-
halt zunachst in Alleinarbeit auseinander. Das Lernorganisationsschema hilft, das eigene Lernen in
Gang zu bringen. Durch den folgenden Austausch mit dem Partner wird der Lernprozess unterstiitzt.

Hinweis: Das auf S. 9 f. abgedruckte Beispiel fir ein Lernorganisationsschema kann den Schiilerin-
nen und Schilern zu Beginn der Arbeit mit dieser Methode vorgegeben werden. Es ist grundsatzlich
aber als offen zu bewerten und kann von den Lernenden selbst nach eigenen Vorstellungen erganzt
werden. So kommt jede Schiilerin und jeder Schiiler schrittweise zur Gestaltung ihres bzw. seines
eigenen Lernens.
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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

Teil 1: Methodensammlung

Organisieren

Organisieren: Hinweise zu Teil 2 , Praxisbeispiele”

Die folgenden Hinweise zur Umsetzung der Methode ,,Organisieren” beziehen sich auf den in
Teil 2 (,Praxisbeispiele”) mitgegebenen Beitrag ,Kleine und_groBe Momente des Gliicks”
(vgl. S. 47 ff.).

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten den Text ,Die’Seligpreisungen in der Bergpredigt” von
M4a (vgl. S. 61).

Vorgehensweise:
1. Die Lernenden erlesen den Text in Stillarbeit.

2. Mithilfe des Lernorganisationsschemas.fassen sie den Lerninhalt in einer Spiegelstrichaufzahlung
zusammen.

3. Sie notieren sich Stichworte zum Text im Lernorganisationsschema.

4. Sie Uberlegen, welche Informationen sie noch bendétigen und tragen dies in das Lernorganisati-
onsschema ein.

5. Sie notieren, woher sie diese Informationen erhalten konnen.
6. Sie notieren, was sie nicht verstanden haben.

7. Sie besprechen das Lernorganisationsschema mit dem Partner oder in der Gruppe bzw. tragen es
in einem Kurzvortrag vor der Klasse vor.

8. AnschlieRend wird das Lernorganisationsschema ggf. erganzt und archiviert.

Ein Losungsbeispiel finden Sie auf S. 11 f.
Wie bereits oben bemerkt, ist das vorliegende Lernorganisationsschema nicht als fix zu betrachten.

Ziel ist es vielmehr, dass jede Schiilerin und jeder Schiler im Laufe der Zeit dazu befahigt wird, sein
individuell passendes Lernorganisationsschema zu entwickeln.
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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

Teil 1: Methodensammlung

Organisieren

Lernorganisationsschema - Beispiel fiir eine Vorlage

Lernorganisationsschema im Fach: Datum:

Thema:

Lerninhalt (in eigenen Worten; z.B. als Spiegelstrichaufzahlung)

Stichworte: Was ich dazu noch Wo ich weitere
wissen will: Informationen finde:
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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

Teil 1: Methodensammlung

Organisieren

Erganzende Informationen zu den Stichwortern:

Was ich nicht verstanden habe:

Dabei habe ich ein Lernproblem:

Besprochen mit: Wiederholt am: Abgelegt am:

Ordnungsstichworte (fur die Archivierung):
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