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Teil 3: Unser personliches Leben

3.5.13 Geschlechtliche Vielfalt: Es gibt mehr als nur
Ménner und Frauen

Kompetenzen und Unterrichtsinhalte:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen

¢ Zuordnungen, die als ,typisch weiblich/mannlich” gelten, hinterfragen,

¢ sich daruber bewusst werden, dass in vielen Lebensbereichen (noch) das Ordnungs
Zweigeschlechtlichkeit waltet und dies kritisch (als unzureichend) reflektier

¢ anhand von Beispielen fur sexuelle und geschlechtliche Vielfalt nachvollzi

naturgegebenen Verhaltnissen weitere Perspektiven zu leben und

¢ sich anhand der Ergebnisse des D]I-Projektes darliber klar werde gen-
der*diverse Jugendliche und junge Erwachsene Diskriminierungs

¢ nachvollziehen, dass Diskriminierung von Menschen aufgrund ih chen Zuge-
horigkeit oder eben auch sexuellen Orientierung und d ] ateine Verletzung

drei Artikel!),
nlernen, in der sexuelle
ichtbar gemacht wird als

der Menschenrechte darstellt und gegen das
+ vielfaltige Formen des Engagements fur eine viel
und geschlechtliche Vielfalt geschitzt, unterstiitz
auch Toleranz durch Aufklarung und Bildun .
¢ dazu ermuntert und ermutigt werden, fu nd vielfaltige Gesellschaft einzu-
treten und sich gegen Diskriminierung z

Hinweise fiir die Lehrkraft:

(...) Kinder und Jugendliche habe
Kontroversen um Geschlecht un ifizieren, differenzieren und verstehen zu
konnen — auf diese Weise konn eilsbildung unterstitzt werden. Sie erhalten Ge-
legenheit, eigene Standpu zu reflektieren, einzuordnen und zu artikulieren.

eisten Lerngruppen Schuler(innen) und/oder Lehr-
inandersetzung mit normativen Vorgaben zu Geschlecht und se-

(...) Es ist davon auszug
krafte sitzen, fir die eine

inierung erfahren wird, ist empirisch belegt (Klocke 2012, Meyer 2009,
acon 2014). Es ist daher (...) zu gewahrleisten, dass die gewahlten Arbeitsweisen Riick-
dglichen, angemessene Umgangsformen durch die Lehrperson garantiert werden und
vor allen Dingen nicht in Zugzwang geraten, zu ihrer personlichen Positionierung
Auskunft zu geben. (...)

(...) Es sollte der Lehrkraft bewusst sein, dass die Thematisierung geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt emotionale Diskussionen hervorrufen und je nach Zusammensetzung der Lerngruppe auf
Widerstand stolRen kann. Von daher ist eine gute Kenntnis der Klassendynamik von Vorteil. Wir
mochten darauf hinweisen, dass wahrend dieser Unterrichtseinheit niemand geoutet
werden darf. Die Fragen miissen abstrakt und nicht an bestimmte Personen adres-
siert sein. Dariiber hinaus bitten wir darauf zu achten, dass nicht von ,,wir” und ,, den

Ideenbdrse Ethik Sekundarstufe |, Ausgabe 72, 6/2020 1
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3.5.13/M1a*

Typisch weiblich, typisch mannlich!?
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=

Bonn 2015/16, S. 6 und S. 9)

Geschlechtliche Vielfalt

(Abb. aus: Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hrsg.): fluter: Thema: Ge
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3.5.13/M2b*

Arbeitsauftrage:

1. Was fdllt euch zu diesen Bildern ein?

2. Inder Stunde zuvor habt ihr euch mit ,, Zweigeschlechtlichkeit” befasst. Lest, worauf diese Sicht/Annahme
beruht und welche Griinde daftir angefiihrt werden.

Zweigeschlechtlichkeit
geht davon aus, dass es von Natur aus nur zwei Geschlechter gibt, die sich aufgrund des dufle

bel allen W
ssumme die

L] ‘ yeschlechtsidentikat mik dem
[WBeschlecht iberein, dos bei

Geburt, zugewiesen wurde! 5

DA GEHT ES DARUM,
WER DU BIST.

(Abbildungen aus: http://www.meingeschlecht.de; Stand: 2.1.2020)
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