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Teil 3: Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland

3.38 Gender Pay Gap oder die noch nicht erreichte
Gleichstellung von Mann und Frau

Kompetenzen und Unterrichtsinhalte:

Die Schulerinnen und Schiiler sollen
¢ sich mit dem sogenannten Gender Pay Gap kritisch auseinandersetzen,
den Unterschied zwischen unbereinigtem und bereinigtem Gender Pay Gap erarbel
erkennen, dass Frauen heute trotz Gleichberechtigung noch immer nicht
anhand eines einfachen Rollenspiels die gesellschaftliche Ungleichbehandl
die Folgen des Gender Pay Gap mithilfe des ,,Equal Pay Days” erarbei
Ursachen fir den Gender Pay Gap erarbeiten und vergleichen,

erkennen, ein Ost-West-Gefalle in Sachen Gender Pay Gap in De
typische Rollenklischees erarbeiten und vergleichen,
die Ziele des Gender Marketing kritisch analysieren,
den ,Teufelskreis” des Gender Marketing erarbeiten,
Ansitze zur Uberwindung des Gender Pay Ga
Deutschlands Stellung im internationalen Vergle

L K R K R 2R R 2R R 2R 2R 2

Didaktisch-methodischer Ablauf

I. Gleichberechtigt, aber nicht gleich
gestellt...

Ein kurzes Rollenspiel, bei dem S
Schiilerinnen unterschiedliche A
,Putzen des Klassenzimme
soll als Einstieg zur Untegai

che Arbeit, gleicher Lohn?/M1
(Rollenspiel)

— Ungleicher Wettkampf/M2
(Karikatur)
¥ Losungen/M3 (Karikaturanalyse)

— Der Equal Pay Day/M4 (Arbeitsblatt)

¥ Losungen/MS5 (Text) + M6 (Grafik)

— Die Ursachen des Gender Pay Gaps/
M7 (Arbeitsblatt)

¥ Lésungen/M8 (Tafelbild)

— Die Entwicklung des Gender Pay Gaps/
Ursachen Gender Pay Gaps und beschafti- M9a und b (Statistik, Text, Karte)

gen sich mit der Entwicklung der Bezahlung ¥ Lésungen/M3 (Analyse)

von Frauen und Mannern in Deutschland seit
2006.
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Teil 3: Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland

Anmerkungen zum Thema:

Die Unterrichtssequenz Gender Pay Gap oder die noch nicht erreichte Gleichstellung
von Mann und Frau thematisiert die Unterschiede in der Bezahlung von Frauen und Mannern
in Deutschland und ihre Ursachen. Thematisch werden der Equal Pay Day und der Unterschied
zwischen bereinigtem und unbereinigtem Gender Pay Gap erarbeitet.

(Grafik: Pixabay.com)

und Schiler typische Klischees tiber das jeweils andere Geschlecht und
ie Folgen dieser Klischees. Sie erkennen, dass das Gender Marketing bis heute zur feh-
tellung von Frauen und Mannern beitragt.

Unterrichtssequenz sollen die Schiilerinnen und Schiiler Méglichkeiten zur Uber-

windung des Gender Pay Gaps diskutieren und erkennen, dass weltweit Frauen noch deutlich
schlechter gestellt sind als in der Bundesrepublik Deutschland.

Ideenbdrse Sozialkunde/Politik Sekundarstufe, Ausgabe 56, 6/2021 3
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Teil 3: Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland

3.38/M1

Gleiche Arbeit, gleicher Lohn?

ei Schiilerinnen sammeln Miill
im Klassenzimmer ein.

Zwei Schiiler putzen die Tafel.

Il

—
| — |

,Bezahlun ~Bezahlung”

41 Gummibarchen

(Bild: Pixabay.com)

Diskussion im Plenum iiber die Frage der ,gerechten Bezahlung” aus Sicht der
Schiiler und der Schiilerinnen.

Sammlung von , Losungsvorschlagen” fiir eine gerechte Bezahlung.

Ideenbdrse Sozialkunde/Politik Sekundarstufe, Ausgabe 56, 6/2021 S
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3.38/M2

Ungleicher Wettkampf

(Karikatur: Karl-Heinz Schoenfeld: karl-heinz-schoenfeld.cartooncommerz.de)

N0 Arbeitsauftrage:

1. Analysiere die Karikatur.

2. Verfasst einen Tweet mit euren Ergebnissen.
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	VS_3.38-Gender Pay Gap.pdf
	3.38-Gender Pay Gap.pdf



