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Lernmodell in Theorie und Praxis

Lernen, das Lernen zu lernen
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Zum Inhalt

Lehrende erlautern Menschen grundlegende Aspekte des Lehrens und Lernens. Diese
Reihe vermittelt in Theorie und Praxis, worum es bei zeitgemaliem Unterrichten geht,
auf welche Bedingungen eine professionelle Lehrkraft bei Kindern, Jugendlichen so-
wie jungen Erwachsenen zu achten hat und welche ,Tricks® es gibt, damit moglichst
viel von dem, was die Lehrkraft weitergeben méchte bzw. laut Lehrplan weiterzugeben
hat, nachhaltig beim Lernenden ,hangen® bleibt.

Der hier vorliegende Teil 1 stellt in einer bearbeitbaren PDF- oder Word-Datei die Lehr-
kraft in den Vordergrund, vermittelt und wiederholt theoretisches Grundwissen
dert das Bewusstsein des Handelns durch Selbstreflexion zum Aufbau eines S
konzeptes.

Teil 2 und 3 werden als PPP und interaktive Dateien angeboten.

Teil 2 mit dem Schwerpunkt , Train the Trainer” bezieht mit prakti
Zielgruppe der Lehrenden ein, die erworbenes Wissen an Ler
rinnen und Schiler oder Auszubildende vermitteln.

Diese Gruppe junger Menschen sind die Hauptperso
den Teil 3 dieses Lehr- und Lernkonzept abs

Selbstreflexion

Die Ergebnisse der individuellen Uberle
dern festgehalten.

gen werden n grun unterlegten Fel-
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A lhre Lernsituation

In lhrer Schule bekommen Sie die Aufgabe, zwei neue Praktikanten zu betreuen. Sie
heilen Laura und Leander. Laura studiert das Lehramt fur berufsbildende Schulen.
Leander studiert Lehramt fir Gymnasium. Beide befinden sich noch recht frih im Stu-
dium. Sowohl Laura als auch Leander sind sehr motivierte Studierende und mochten
aus ihrem gemeinsamen Praktikum maoglichst viel fur sich und ihren weiteren Ausbil-
dungs- und Berufsweg mitnehmen. Sie als erfahrende Lehrkraft erklaren sich gerne
bereit, den beiden jungen Menschen zunachst grundlegende Aspekte des Lehrens und
Lernens zu erlautern. Sie sollen verstehen, worum es beim zeitgemalen Unte
geht, auf welche Bedingungen eine professionelle Lehrkraft bei Kindern, Jugend
sowie jungen Erwachsenen zu achten hat und welche , Tricks® es gibt, d
viel von dem, was die Lehrkraft weitergeben mochte bzw. laut Lehrplan w
hat, nachhaltig beim Lernenden ,hangen® bleibt. Aul’erdem habenSi
gen damit gemacht, dass zu Beginn klargemacht wird, was im
,Padagogik” zu verstehen ist, um noch besser nachvollziehen
im Grunde bedeutet.

Jetzt Si

Versetzen Sie sich in diese Situation und bearb
gungen.

a) Formulieren Sie Fragen, die sich aus d i jetzt fur Sie ergeben!

c) Bei welchen Fragen sind Sie sich jetzt noch nicht sicher, ob Sie eine qualifizierte
Antwort geben kénnen.
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B Der Begriff ,Padagogik*

Im Bereich der Bildung ist der Begriff ,Padagogik“ bekannt. Sehr oft zeigt sich aller-
dings, dass nicht alle wissen, welch schéne Ubersetzung das Wort aus der Ursprungs-
sprache hat und wie sehr das Wissen daruber hilft, noch besser zu verstehen, was der
Kernauftrag einer jeden Padagogin und eines jeden Padagogen ist und was das
Ganze mit Lernen zu tun hat. Um diese Frage, was Padagogik bedeutet, nachhaltig
zu beantworten, sehen Sie ein Foto, welches sowohl die Bedeutung des Begriffs als
auch die daraus resultierenden Aufgaben visualisiert.

a) Beschreibung '

Stellen Sie sich vor, Sie wollenjem r nicht sehen kann, was Sie sehen kon-
nen, erzahlen, was Sie erkennen konnen. Beschreiben Sie zunachst
sachlich und nuchtern, Sie alles auf Bild sehen. Mehr zunachst nicht!

tion

Notieren Sie*anschlielend, was Ihrer Meinung nach, das Foto mit dem Begriff ,Pada-
gogik® und unserem Thema ,Lernen” zu tun hat.
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