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AulBenseiter

Als Aulienseiter bezeichnet man Menschen, die in einer sozialen
Gemeinschaft leben, in dieser Gemeinschaft aber nicht voll
integriert sind. Sie kdbnnen positiv oder aber negativ aus der Masse
herausragen.

Aulienseiter kbnnen einzelne Menschen oder auch Gruppen von
Menschen sein.

Im Sport wird eine Person, eine Mannschaft oder ein Tier als
Aulenseiter bezeichnet, dem man keine Chance auf dg
zutraut.

Man kann einerseits von der Gemeinschaft zum Au

Viele geraten in eine AulRenseiterrolle,
aussehen, andere Musik horen, an

Schule wird oft jemand von
r gemacht, weil diese Angst
. So nach dem Motto: ,Da mache

onliche Kurzdefinition von AufRenseiter.
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A Achtsamkeit

e Stress im Unterricht

Ubung 1. Lesen Sie den folgenden Text zu einem Vorfall im Musikunterricht.

We don’t need no education

Inhalt der letzten Musikstunde war eine ,Schilerhymne® aus dem Jahr 1979. Der
Text des Songs ,,Another brick in the wall* der Rockgruppe Pink Floyd war natirlich
ganz im Sinn der Schiler*innen und wurde besonders laut gesungen:

We don't need no education

We don't need no thought control

No dark sarcasm in the classroom
Teachers leave them kids alone

Hey, teachers, leave them kids alone

All'in all it's just another brick in the wall
All'in all you're just another brick in the wall

Mit den vorhandenen Instrumenten wurde der i > . Am Ende
der Stunde sagte Herr Spruch: ,So, das war einer iebli ngs aus der
Zeit, als ich in lhrem Alter war. Zur nachste ie bitte ein Referat
Uber Ihren Lieblingssong und schreiben a
In der nachsten Stunde sammelte Herr S ate”ein. Dennis und Anna
hatten es vergessen und bekamen die Ch [ rate in der nachsten Stunde
nachzureichen.
Anna gab das Referat ab. Den err Spruch, was soll das? Ich habe
meinen Ordner letzte Woc ! r Spruch erwiderte: ,Nein, Dennis, das
ist nicht der Fall.“ Denni i fuhr seinen Lehrer laut an: ,Das ist
eine Frechheit, ich hab eben. Sie haben ihn schon!“ Herr Spruch
i icht richtig. Sie liefern das Referat morgen nach.”

Also, ich kann dazu eigentlich gar nichts
sagen. Ich weild nicht, ob Dennis sein
Referat abgegeben hat. Und ich weil}
auch nicht, ob Herr Spruch es
bekommen hat. Ich vertraue eigentlich
beiden. Herr Spruch ist richtig cool
geblieben, obwohl Dennis ihn heftig
angegriffen hat. Es wird sich schon
klaren, wie es tatsachlich gewesen ist.
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1 Worte 1

Notiere in den Feldern die Begriffe, die dir spontan zum Thema ,Glick® einfallen.

e und Dinge, die mit ,Gllck® in Verbindung gebracht
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Wenn dir noch weitere Begriffe einfallen, notiere sie in den Leerfeldern.
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