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Das Produkt Die Lern-PerLe besteht aus vier Modulen.
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Bedenken Sie beim Gebrauch der Folien:
* lhre Moderation ist entscheidend fir di
kooperative Arbeitsprozess, den Sie z

. Erst der sozial-

ilnehmenden initiieren,

rnen und die neuartige Form
der Produkte.

* So genau die Folien auf.
Sie werden sie imme

Lerngruppe anpasse

Folgen Sie also de ngen nicht ,sklavisch®. Sie entscheiden mit lhrem

bei dem einen Schritt Ilanger verweilen wollen,

ie einen Arbeitsschritt auch mal modifizieren

er Lerngruppe auch abgestimmt sind,
n die aktuellen Bedingungen in lhrer
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Bedingungen fiir ein Gelingen

Um erfolgreich mit der Lern-PerLe arbeiten zu kdnnen, missen Sie neben dem
Studium der Begleitfolien und des Begleittextes die Gelingensbedingungen fur die
Arbeit mit der Lerngruppe schaffen.

« Sie brauchen eine intakte Lerngruppe, mit der Sie vertraut sind. Nicht die
angenommene Leistungsstarke ist entscheidend, entscheidend ist vielmehr die
tatsachliche Leistungsbereitschaft und die Offenheit unter den Teilnehmenden.
Wo z. B. Mobbing o. a. vorherrscht, sollten Sie sich entweder eine andere
Lerngruppe suchen oder zu anderen Mitteln als der Lern-PerLe greifen.

* Finden Sie den richtigen Zeitpunkt. Der falsche ware z. B. Prufungss
die Woche vor den Ferien, wo erfahrungsgemalfd nicht mehr vj

» Besorgen Sie fir jeden Teilnehmenden DIN-A:
Umschlagblatter. Wie in der Vorlage auf Sei erden blaue,

» Sie bendtigen ca. funf Zeit ternativ drei Doppelstunden, um damit
einen guten Ausga entierung des gesamten Konzeptes
zu schaffen.

+ Sie konne lle rchfuhren, Teamteaching ist aber empfehlenswert.

Nachhaltigkeit

an lhrer Schule nachhaltig zu verankern, braucht es
- Teamarbeit,

Unterrichts- und Schulentwicklung,
ein padagogisches Leistungsverstandnis und
- Unterstutzung durch die Schulleitung.

Aber hangen Sie die Sache zu Beginn nicht zu hoch auf. Erst sollten Sie selbst die
Erfahrung machen.

Sie werden dabei bemerken, dass viele Einzelmalinahmen an lhrer Schule wie z. B.
Benimm-, Bewerbungs- oder Prasentations-Trainings, Schuler-Coaching, Eltern-
Lehrer-Schuler-Gesprache, schilerzentriertes Arbeiten (auch der umfassende
Anspruch zur Individualisierung) durch die Arbeit mit dem PerLen-Konzept zu einem
Ganzen werden konnen, das mehr ist als die Summe seiner Einzelteile.
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Lernbereiche — Ein Beispiel

Auf die Einfuhrung des Lernbegriffs kommt es entscheidend an.

Um sich damit vertraut zu machen, empfiehlt es sich, Beispiele aus dem eigenen
Leben zu suchen und sie bei Gelegenheit zum Besten zu geben:

»Ich persénlich habe das Beispiel mit den ersten hundert Metern Wasserski (Folie 6)
selbst erlebt und erzéhle die Geschichte, um ein Geftihl dafiir zu wecken, worauf es
bei einer Lernerfahrung ankommt.

Dass zum Beispiel die erste Herausforderung darin bestand, die Herausforder
lberhaupt anzunehmen. Ich war anfangs zu bequem, ich wollte nur zusehen und
geniellen, wie es unser Sohn kann.

Mit Hinweisen dieser Art und den dazugehorig
Sensibilisierung der Gruppe. Nicht zuletzt dadurc
Teilnehmenden solidarisch erklaren. Wir alle
durch Lernen entwickeln wollen.

ung verharrt: ,Ich kann nichts!*

Es gibt eine Grenze: Teiln ihre Kérperhaltung und ihr Verhalten
' n ist“, brauchen andere Malinhahmen

um Beispiel mit dem Bereich ,Herausforderungen im Sport* an. Sie
h Beispiele, fragen nach, lassen anschlieRend Aufschriebe machen
n zum nachsten Bereich Uber. Die Mindmap entsteht Schritt fur

Schritt. (Folie 6)
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