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3.40 Steht der Generationenvertrag vor dem Aus? 
Der Streit um die Reform des Rentensystems

Kompetenzen und Unterrichtsinhalte:

Die Schülerinnen und Schüler sollen
 das System der sozialen Sicherung in Deutschland kennenlernen,
 die Prinzipien der Sozialversicherung erläutern können,
 die Begriffe Sozialhilfe, Sozialversicherung und Versorgung unterscheiden können,
 die Höhe der Beitragssätze der Sozialversicherung und deren Zusammensetzung wiedergeben 

können,
 sich mit den Inhalten der Kranken-, Unfall-, P� ege- Arbeitslosen- und Unfallversicherung be-

schäftigen,
 sich mit dem Drei-Säulensystem der Altersvorsorge kritisch auseinandersetzen,
 den Begriff der Beitragsbemessungsgrenze erläutern können,
 den Generationenvertrag analysieren,
 sich kritisch mit den steigenden Zuschüssen aus dem Bundeshaushalt für die Rentenver-

sicherung auseinandersetzen,
 die demographische Entwicklung der deutschen Bevölkerung zwischen 1910 und 2060 ana-

lysieren,
 erkennen, dass die Generation der heutigen Schülerinnen und Schüler (SuS) einen immer klei-

neren Anteil an der Gesamtbevölkerung ausmacht,
 die Folgen der demographischen Entwicklung in Deutschland auf ihre eigene Generation be-

urteilen,
 erkennen, dass immer weniger Beitragszahler immer mehr Rentner in Zukunft � nanzieren 

müssen,
 die eigene Situation mit der der Rentner vergleichen,
 grundlegende Probleme der Rentenversicherung / des Generationenvertrags in der Gegenwart 

und Zukunft erörtern,
 die Höhe der Altersrenten von Männern und Frauen vergleichen,
 die Entwicklung des Renteneintrittsalter seit Ende der 90er Jahre analysieren,
 Pro und Kontra der Rente mit 68 erarbeiten und diskutieren,
 die Rentenpläne der im Bundestag vertretenen Parteien vergleichen und beurteilen,
 die Vorschläge der Rentenkommission der Bundesregierung erarbeiten,
 das „Einmaleins“ der Rentenversicherung kennenlernen,
 verschiedene Rentensysteme europäischer Nachbarstaaten analysieren und vergleichen,
 Lösungsansätze zur Reform der Rentenversicherung abschließend diskutieren,
 erkennen, dass sie sich deutlich mehr in Zukunft politisch engagieren müssen, wenn sie Ein� uss 

auf die Reform des deutschen Rentensystems in ihrem Sinn nehmen wollen.

Didaktisch-methodischer Ablauf Inhalte und Materialien (M)

I. Grundlegendes zum System der 
 sozialen Sicherung in Deutschland

Das Thema Rentenversicherung spielt in vielen 
Bildungsplänen oftmals nur eine untergeordne-
te Rolle. Deshalb können die ersten Materialien 
dieser Unterrichtseinheit entweder für einen

  Die gesetzliche Sozialversicherung/
M1a (Filmvorschlag)

  Prinzipien der Sozialversicherung/
M1b (Schaubild)
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Anmerkungen zum Thema

Bestimmende Themen 2021 waren die Corona-Pandemie und die Bundestagswahlen. Ein Thema, 
das in naher Zukunft aber deutlich an Brisanz erhalten wird, ist die Frage, wie das deutsche 
Rentensystem der demographischen Entwicklung der deutschen Bevölkerung an-
gepasst werden kann.

Schwerpunkte dieser Unterrichtseinheit ist der grundlegende Aufbau des Systems der sozialen 
Sicherung in der Bundesrepublik Deutschland und das Drei-Säulensystem der Altersvorsorge. 
Die Funktionsweise des Generationenvertrags wird dabei anschaulich dargestellt und analysiert.

Ein weiterer Schwerpunkt ist 
die demographische Ent-
wicklung der deutschen Be-
völkerung zwischen 1910 und 
2019 sowie einer Projektion für 
das Jahr 2060 anhand von vier 
Lebensbäumen. Das Verhält-
nis von Beitragszahlern und 
Beitragsempfängern wird 
dabei graphisch dargestellt. Da-
neben soll die Entwicklung 
des Renteneintrittsalters, 
die Dauer des Rentenbezugs und die Höhe der Renten analysiert werden. Deutlich wird dabei, 
dass Frauen in Deutschland eine deutlich niedrigere Rente beziehen als Männer.

Die Schülerinnen und Schüler sollen daneben aber v. a. Ansätze für die Reform des deutschen 
Rentensystems kennenlernen. Vor allem der Vorschlag einer Expertengruppe der Bundesregierung 
2021, die eine Erhöhung des Renteneintrittsalters auf 68 Jahre forderte, ist dabei heftig 
umstritten. Aus Sicht dieser Expertengruppe drohen schockartige Finanzierungsprobleme ab 
2025, wenn das Renteneintrittsalter nicht angehoben wird und es keine dynamische 
Kopplung des Rentenalters an die Lebenserwartung geben sollte.1

Zudem haben die im Bundestag vertretenen Parteien unterschiedliche Rentenreform-
konzepte, was ein Vergleich der Wahlprogramme für die Bundestagswahl 2021 deutlich zeigt. Das 
Einmaleins der Rentenversicherung verdeutlicht die Auswirkungen einer Beitragssatz-
erhöhung oder einer Rentenerhöhung.

Ein Blick über die Grenzen nach Holland, Schweden, Österreich und die Schweiz zeigt 
schließlich unterschiedliche Rentenkonzepte, die mit dem deutschen Rentensystem verglichen wer-
den kann.

Am Ende werden die Schüler herausgefordert sich zu überlegen, wie sie selbst Ein� uss auf eine sozial-
politische Reform nehmen können angesichts der Tatsache, dass sie im Vergleich zu der nicht mehr 
arbeitenden Generation schon heute deutlich in der Minderheit sind.

1  Aus: Rente mit 68. Regierungsberater schlagen Rente mit 68 vor, in: InFranken vom 7.6.2021: https://www.infranken.de/ueberregional/
deutschland/regierungsberater-schlagen-rente-mit-68-vor-art-5219548

Alle erwerbstätige Erwachsenen � nanzieren …

Als Kinder und Jugendliche erhalten 
wir Unterhalt und Erziehung

Als Rentner erhalten wir 
eine staatlich garantierte Rente

Der Generationenvertrag

… unseren Kindern

… durch Beiträge und 
Steuern die � nanziellen 
Mittel für ihre Renten

… Unterhalt, 
Erziehung, 

Ausbildung …

… den Rentnern
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Die gesetzliche Sozialversicherung

Die Gesetzliche Sozialversicherung | Explainity | 
6’38 Min. 

Die Probleme und Herausforderungen 
der gesetzlichen Sozialversicherung sind 

komplex und häu� g Gegenstand der medialen Bericht-
erstattung. Aber was für Probleme sind dies? Verdeut-
licht werden Sie in diesem Erklär� lm konkret anhand der 
gesetzlichen Rentenversicherung sowie der gesetzlichen 
Krankenversicherung.

https://www.youtube.com/watch?v=HfACZuLfUMA

Arbeitsaufträge:

1.  Schaut euch den Film an.

2.  Erläutert euch gegenseitig mithilfe der folgenden Schemata die Funktionsweise des Sozialversicherungs-
systems in Deutschland.Vors
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Beitragsbemessungsgrenzen seit1. Januar 2022 im Überblick:

Bis zur Versicherungsp� ichtgrenze müssen Beschäftigte gesetzlich krankenversichert sein. Wer über 
diesen Betrag hinaus verdient, kann sich privat krankenversichern lassen

West Ost

Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen 
 Rentenversicherung (RV)

7.050 Euro 
pro Monat

6.750 Euro 
pro Monat

Beitragsbemessungsgrenze in der Gesetzlichen 
 Krankenversicherung (GKV) und P� egeversicherung

58.050 Euro pro Jahr 
(4.837,50 Euro pro Monat)

Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitslosen-
versicherung (AV)

7.050 Euro
pro Monat

6.750 Euro 
pro Monat

(Nach: https://www.bundesregierung.de)

Arbeitsauftrag:

Recherchiert den Begriff „Beitragsbemessungsgrenze“. 
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So funktioniert der Generationenvertrag

Arbeitsauftrag:

Der sogenannte „Generationenvertrag“ ist die Grundlage der deutschen Rentenversicherung. Diskutiert 
mögliche Vor- und Nachteile.

Alle erwerbstätige Erwachsenen � nanzieren …

Als Kinder und Jugendliche erhalten 
wir Unterhalt und Erziehung

Als Rentner erhalten wir 
eine staatlich garantierte Rente

Der Generationenvertrag

… unseren Kindern

… durch Beiträge und 
Steuern die � nanziellen 
Mittel für ihre Renten

… Unterhalt, 
Erziehung, 

Ausbildung …

… den Rentnern
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Wahlberechtigte zur Bundestagswahl 2021 
nach Altersgruppen

Arbeitsaufträge:

1.  Analysiert die Altersstruktur der Wahlberechtigten in Deutschland.

2.  Diskutiert die These: „Die junge Generation von heute wird gezwungen sein, sich politisch deutlich 
mehr zu engagieren, wenn sie Ein� uss auf die Reform der Rentenversicherung nehmen möchte!“

(Gra� k nach: https://www.bundeswahlleiter.de)

30 – 39 Jahre
14,3 %

70 + Jahre
21,3 %

18 – 20 Jahre
3,4 %

21 – 29 Jahre
11,0 %

40 – 49 Jahre
13,5 %

50 – 59 Jahre
19,6 %

60 – 69 Jahre
16,9 %
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