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Kollegiale Beratung – eine Methode  
der pädagogischen Fallreflexion mit vielen Vorteilen 
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Mein Körper 

 

Religion Ethik Naturwissen-
schaften

Mathematik Kultur & Kunst Sprach förderung Bewegung  
& Gesundheit

Lebensmittel  
& Rezeptideen

Spielen

13
24 AC

DB
Alle Menschen sind 
gleich, aber dich und 
mich gibt es nur   
einmal!  S. 7

Du bist Teil dieser  
Erde S. 8

Ein Leib und viele   
Glieder S. 11

Körpergebet S. 14

Alle Menschen sind 
gleich, aber dich  
und mich gibt es nur  
einmal! S. 17

Ein Körper mit vielen 
wichtigen Teilen S. 18

Mein Körper gehört  
mir!  S. 20

FARBKARTEN

Was mein Körper braucht
 S. 22

Ich kann sein, wer ich 
will, ich kann werden, 
was ich will! S. 24

FARBKARTEN

Welche Körperteile 
habe ich? S. 26

FARBKARTEN

Kleine Experimente  
zur Selbstwahr- 
nehmung S. 30

Woher nimmt  
unser Körper seine  
Energie? S. 34

FARBKARTEN

Monster Klitzeklein 
 S. 38

KOPIERVORLAGEN

In unserem Körper  
sind Knochen S. 45

Gespräche über  
Nasen S. 50

Riechspiel  S. 53

KOPIERVORLAGE
Tier- und Menschen-
nasen vergleichen  
und zeichnen S. 57

FARBKARTEN

Körperumrisse S. 59

Die Nase und der  
Zeh  S. 62

KOPIERVORLAGE
Mit allen Sinnen des  
Körpers den Frühling 
spüren S. 66

KOPIERVORLAGE
Das mache ich im  
Frühling mit Hand  
und Fuß  S. 71

KOPIERVORLAGE

Das kann mein  
 Körper leisten S. 75

KOPIERVORLAGEN

Starke Kinder essen  
Kräuterquark  S. 84

KOPIERVORLAGE

Regionales Gemüse 
schmeckt und tut  
uns gut! S. 89

Mein Körper  
besteht aus vielen  
Teilen  S. 93

SPIEL

  Pflanzen, Tiere, 
 Menschen – alles 
kommt von Gott

  Auf  eigenen Beinen 
stehen – So wichtig  
sind meine Füße!

   Inspiration Natur – 
Welterkunden mit 
Kindern

  Mein  Gesicht –  
das bin ich

Fachwissen Spezial

  Bewegungs- Physik –  
Physikalische 
 Erfahrungen auf dem 
Spielplatz

  Hände schmücken  
KOPIERVORLAGE

  Zählhände

  Mathematik  begreifen 
durch  Erleben   
und Wahrnehmen

  Der menschliche 
 Organismus – Was in 
uns steckt

  Wir gehen ins 
Klatsche land – 
 Klänge mit Körperin-
strumenten

  Hände  waschen 

  Mein Körper und  
was er kann

  Der Bär ist krank

  Mimik memo

 
Fachwissen Spezial

  Bewegung und 
 Körpererfahrung im 
Kindergarten

  Gesundes aus dem 
Glas: Winter- und 
Frühlingssprossen

  Hände waschen  
nicht  vergessen!

  Zwiebel sirup – 
 Hustensaft ganz  
einfach

Fachwissen Spezial

  Wie wir essen lernen 
(mit Praxisidee und 
Reflexionsfragen)

U3 Spielen Spezial

  Das bin ich – Körper 
entdecken

  Heute ist Badetag – 
Körperteile kennen 
und benennen

  Körper malen

  Von Kopf bis Fuß –  
für Kinder unter 3
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Übersichtsplan – Kreative Ideenbörse Kindergarten, Ausgabe 1, 2/2020

Kinder spielend fördern, Wissen spannend vermitteln und mit den  Ressourcen der Kinder arbeiten – über alle 
Förderschwerpunkte hinweg. Entdecken Sie jetzt die Kreative Ideenbörse Kindergarten und freuen Sie sich 
auf fertig ausgearbeitete Materialien von Experten aus der Praxis.

Jede Ausgabe bietet Ihnen:

 Einen Übersichtsplan zu allen Angeboten im Heft

 Angebote für Kinder unter 3

 Alle Bildungsbereiche abgedeckt 

 Tipps für die Elternarbeit 

 Sonderbeilage KITAleiten Spezial

 Ihr Praxismaterial direkt zum kostenfreien Download

Unser Angebot auf einen Blick:
Jahresabonnement Kreative Ideenbörse Kindergarten

 4 Ausgaben Kreative Ideenbörse Kinder garten

 1 Sonderausgabe (Print) zu einem ausgewählten  
Thema

 kostenfreier Download der digitalen Inhalte aus  
dem Bereich Kita auf edidact.de

zu einem Jahres preis von 121,75 Euro.

Firma / Institution

Name / Vorname

Straße / Hausnummer

PLZ / Ort

Auf Empfehlung von 

Datum / Unterschrift

 Ja, ich möchte die Kreative Ideenbörse Kindergarten 
abonnieren und 4 Ausgaben jährl. à 24,95 Euro erhalten.
Mein Abonnement beinhaltet den Zugriff auf alle  digitalen 
Inhalte der Bildungsplattform edidact.de aus dem  Bereich 
Kita sowie jährl. 1 Sonderausgabe (Print) zu einem aus
gewählten Thema à 21,95 Euro. 

09221 / 949-410

09221 / 949-377

shop.mgofachverlage.de

kundenservice@mgofachverlage.de

Mediengruppe Oberfranken – 
Fachverlage GmbH & Co. KG
E.C.BaumannStr. 5
95326 Kulmbach

Alle Preise inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten. Es gelten die AGBs der Mediengruppe Oberfranken – Fachverlage GmbH & Co. KG: https://www.mgofachverlage.de/agb/vertrieb.html  
Eine Kündigung des Abonnements ist 6 Wochen zum Ende des Kalenderjahres möglich. Datenschutz: www.shop.mgofachverlage.de/datenschutz
Widerrufsgarantie: Sie haben das Recht, die Bestellung innerhalb von 14 Tagen nach Lieferung zu widerrufen. Der Widerruf bedarf keiner Begründung, hat jedoch schriftlich oder 
auf einem anderen dauerhaften Datenträger zu erfolgen. Zur Fristwahrung genügt die rechtzeitige Absendung des Widerrufes (z. B. Datum des Poststempels).

Kundenhotline Bestellservice

Die Kreative Ideenbörse Kindergarten
Print und Digital

E-Mail an: kundenservice@mgo-fachverlage.de

Empfehlen Sie uns Kollegen oder Bekannten in Ihrem Umfeld! 

Pro neuem Abschluss eines Jahresabos erhalten Sie wahlweise einen 20 € 
Amazon Gutschein oder ein Kita-Materialpaket im Wert von 55 €. 

Der Neukunde muss nur Ihre E-Mail-Adresse bei einer  
Abo- Bestellung über kundenservice@mgo-fachverlage.de oder  

auf dem Bestellschein angeben.

Weitersagen 
lohnt sich

20 € Amazon  
Gutschein oder 

Kita-Materialpaket  
im Wert von 55 €                         

pro geworbenem 
 Neukunden  sichern

Schon 

 gehört?

 Papageien: © santiphoto – stock.adobe.com
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Kollegiale Beratung – eine  Methode der 
 pädagogischen Fallreflexion mit vielen Vorteilen

Hilfestellung zur Einführung kollegialer Beratung in der Praxisstelle

Dieser Beitrag beschreibt, warum die Nutzung der Methode „kollegiale Beratung“ für die Fallreflexion in pä-
dagogischen Einrichtungen, insbesondere in Kita-Teams, hilfreich ist. Darüber hinaus werden Anregungen und 
Hilfestellungen für die Einführung und Umsetzung der Methode gegeben.

Elisabeth Asam-van den Boogaart

Mein Körper 

 

Religion Ethik Naturwissen-
schaften

Mathematik Kultur & Kunst Sprach förderung Bewegung  
& Gesundheit

Lebensmittel  
& Rezeptideen

Spielen

13
24 AC

DB
Alle Menschen sind 
gleich, aber dich und 
mich gibt es nur   
einmal!  S. 7

Du bist Teil dieser  
Erde S. 8

Ein Leib und viele   
Glieder S. 11

Körpergebet S. 14

Alle Menschen sind 
gleich, aber dich  
und mich gibt es nur  
einmal! S. 17

Ein Körper mit vielen 
wichtigen Teilen S. 18

Mein Körper gehört  
mir!  S. 20

FARBKARTEN

Was mein Körper braucht
 S. 22

Ich kann sein, wer ich 
will, ich kann werden, 
was ich will! S. 24

FARBKARTEN

Welche Körperteile 
habe ich? S. 26

FARBKARTEN

Kleine Experimente  
zur Selbstwahr- 
nehmung S. 30

Woher nimmt  
unser Körper seine  
Energie? S. 34

FARBKARTEN

Monster Klitzeklein 
 S. 38

KOPIERVORLAGEN

In unserem Körper  
sind Knochen S. 45

Gespräche über  
Nasen S. 50

Riechspiel  S. 53

KOPIERVORLAGE
Tier- und Menschen-
nasen vergleichen  
und zeichnen S. 57

FARBKARTEN

Körperumrisse S. 59

Die Nase und der  
Zeh  S. 62

KOPIERVORLAGE
Mit allen Sinnen des  
Körpers den Frühling 
spüren S. 66

KOPIERVORLAGE
Das mache ich im  
Frühling mit Hand  
und Fuß  S. 71

KOPIERVORLAGE

Das kann mein  
 Körper leisten S. 75

KOPIERVORLAGEN

Starke Kinder essen  
Kräuterquark  S. 84

KOPIERVORLAGE

Regionales Gemüse 
schmeckt und tut  
uns gut! S. 89

Mein Körper  
besteht aus vielen  
Teilen  S. 93

SPIEL

  Pflanzen, Tiere, 
 Menschen – alles 
kommt von Gott

  Auf  eigenen Beinen 
stehen – So wichtig  
sind meine Füße!

   Inspiration Natur – 
Welterkunden mit 
Kindern

  Mein  Gesicht –  
das bin ich

Fachwissen Spezial

  Bewegungs- Physik –  
Physikalische 
 Erfahrungen auf dem 
Spielplatz

  Hände schmücken  
KOPIERVORLAGE

  Zählhände

  Mathematik  begreifen 
durch  Erleben   
und Wahrnehmen

  Der menschliche 
 Organismus – Was in 
uns steckt

  Wir gehen ins 
Klatsche land – 
 Klänge mit Körperin-
strumenten

  Hände  waschen 

  Mein Körper und  
was er kann

  Der Bär ist krank

  Mimik memo

 
Fachwissen Spezial

  Bewegung und 
 Körpererfahrung im 
Kindergarten

  Gesundes aus dem 
Glas: Winter- und 
Frühlingssprossen

  Hände waschen  
nicht  vergessen!

  Zwiebel sirup – 
 Hustensaft ganz  
einfach

Fachwissen Spezial

  Wie wir essen lernen 
(mit Praxisidee und 
Reflexionsfragen)

U3 Spielen Spezial

  Das bin ich – Körper 
entdecken

  Heute ist Badetag – 
Körperteile kennen 
und benennen

  Körper malen

  Von Kopf bis Fuß –  
für Kinder unter 3

In
h

al
t /

 Z
us

at
zm

at
er

ia
l

© alka 5051 – stock.adobe.com

Übersichtsplan – Kreative Ideenbörse Kindergarten, Ausgabe 1, 2/2020

Kinder spielend fördern, Wissen spannend vermitteln und mit den  Ressourcen der Kinder arbeiten – über alle 
Förderschwerpunkte hinweg. Entdecken Sie jetzt die Kreative Ideenbörse Kindergarten und freuen Sie sich 
auf fertig ausgearbeitete Materialien von Experten aus der Praxis.

Jede Ausgabe bietet Ihnen:

 Einen Übersichtsplan zu allen Angeboten im Heft

 Angebote für Kinder unter 3

 Alle Bildungsbereiche abgedeckt 

 Tipps für die Elternarbeit 

 Sonderbeilage KITAleiten Spezial

 Ihr Praxismaterial direkt zum kostenfreien Download

Unser Angebot auf einen Blick:
Jahresabonnement Kreative Ideenbörse Kindergarten

 4 Ausgaben Kreative Ideenbörse Kinder garten

 1 Sonderausgabe (Print) zu einem ausgewählten  
Thema

 kostenfreier Download der digitalen Inhalte aus  
dem Bereich Kita auf edidact.de

zu einem Jahres preis von 121,75 Euro.

Firma / Institution

Name / Vorname

Straße / Hausnummer

PLZ / Ort

Auf Empfehlung von 

Datum / Unterschrift

 Ja, ich möchte die Kreative Ideenbörse Kindergarten 
abonnieren und 4 Ausgaben jährl. à 24,95 Euro erhalten.
Mein Abonnement beinhaltet den Zugriff auf alle  digitalen 
Inhalte der Bildungsplattform edidact.de aus dem  Bereich 
Kita sowie jährl. 1 Sonderausgabe (Print) zu einem aus
gewählten Thema à 21,95 Euro. 

09221 / 949-410

09221 / 949-377

shop.mgofachverlage.de

kundenservice@mgofachverlage.de

Mediengruppe Oberfranken – 
Fachverlage GmbH & Co. KG
E.C.BaumannStr. 5
95326 Kulmbach

Alle Preise inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten. Es gelten die AGBs der Mediengruppe Oberfranken – Fachverlage GmbH & Co. KG: https://www.mgofachverlage.de/agb/vertrieb.html  
Eine Kündigung des Abonnements ist 6 Wochen zum Ende des Kalenderjahres möglich. Datenschutz: www.shop.mgofachverlage.de/datenschutz
Widerrufsgarantie: Sie haben das Recht, die Bestellung innerhalb von 14 Tagen nach Lieferung zu widerrufen. Der Widerruf bedarf keiner Begründung, hat jedoch schriftlich oder 
auf einem anderen dauerhaften Datenträger zu erfolgen. Zur Fristwahrung genügt die rechtzeitige Absendung des Widerrufes (z. B. Datum des Poststempels).

Kundenhotline Bestellservice

Die Kreative Ideenbörse Kindergarten
Print und Digital

E-Mail an: kundenservice@mgo-fachverlage.de

Empfehlen Sie uns Kollegen oder Bekannten in Ihrem Umfeld! 

Pro neuem Abschluss eines Jahresabos erhalten Sie wahlweise einen 20 € 
Amazon Gutschein oder ein Kita-Materialpaket im Wert von 55 €. 

Der Neukunde muss nur Ihre E-Mail-Adresse bei einer  
Abo- Bestellung über kundenservice@mgo-fachverlage.de oder  

auf dem Bestellschein angeben.

Weitersagen 
lohnt sich

20 € Amazon  
Gutschein oder 

Kita-Materialpaket  
im Wert von 55 €                         

pro geworbenem 
 Neukunden  sichern

Schon 

 gehört?

 Papageien: © santiphoto – stock.adobe.com

Einleitende Gedanken zum 
Thema Fallreflexion

In der pädagogischen Praxis ist es üblich, immer wieder 
neue Mitarbeiter*innen insbesondere im Kita-Team und 
wenig Zeit für pädagogische Fallreflexion zu haben. Für 
die Arbeit in einer Kindertagesstätte muss nicht jeder 
Mitarbeiter, jede Mitarbeiterin alles wissen, aber er 
oder sie muss über alle für die Erledigung der eigenen 
Aufgaben nötigen Informationen und Wissensbestände 
verfügen und die Gepflogenheiten der Einrichtung ken-
nen. Gerade zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen ist 
es daher hilfreich, wenn erfahrende Kolleg*innen gezielt 
als Berater*innen Erfahrungen aus ihrer Berufspraxis 

weitergeben – und neue Mitarbeiter*innen die für sie 
schwierigen Fälle schildern dürfen und Anregungen 
für das eigene Handeln erhalten. Dies kann auch als 
Wissensmanagement innerhalb der Einrichtung bezeich-
net werden, mit dem Ziel, die Kompetenzen innerhalb 
des gesamten Teams auszubauen: Diensterfahrene 
Kolleg*innen bringen Erfahrungswissen mit ein und 
junge Kolleg*innen aktuelles Fachwissen.

Die Methode kollegiale Beratung kann hierfür einen 
geeigneten Rahmen bieten, weil sie auf signifikantes 
Lernen der einzelnen Gruppenmitglieder aufbaut und 
gezielt das vorhandene Wissen (sowohl Fachwissen als 
auch Erfahrungswissen) der Berater*innen als Ressource 
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nutzt. Der für das eigene Lernen der falleinbringenden 
Person relevante Ausgangspunkt ist die Situations- und 
Zielanalyse mit den Fragen: „Was liegt vor und wie geht 
es mir damit? Wie soll es sein? Was kann ich tun, um ...?“  
So lassen sich für alte wie neue Mitarbeiter*innen 
schwierige Fälle bearbeiten.

Was ist kollegiale Beratung eigentlich?

Ein Anwendungsbeispiel: Kolleg*innen einer Einrichtung 
treffen sich zur Beratung und ein Team stellt den Fall 
eines Kleinkinds vor, das sich seit Monaten weigert, in 
der Betreuungseinrichtung zu essen. Die Eltern bringen 
zur Abholung Chips mit und kritisieren das Personal, 
warum sie das Kind nicht dazu bringen, sich gesund zu 
ernähren, obwohl die Eltern doch Essensgeld zahlen. 

Die Fragen der den Fall vorstellenden Kollegin, die dann 
im Team bearbeitet werden, lauten: 

1. Wie kann sie das Kind im Trotzalter dazu animieren, 
an den Mahlzeiten teilzunehmen? 

2. Wie kann sie die Eltern des Kindes im Elternge-
spräch zur Unterstützung der Bemühungen des 
Teams bewegen?

Danach hören die betroffenen Kolleg*innen zu, was 
die anderen Teammitglieder beratschlagen und welche 
Lösungsideen sie erarbeiten, wählen dann eine Lösung 
aus, wie sie das Problem angehen wollen, und proben 
das Elterngespräch in einem Rollenspiel.

Die größten Vorteile bei der  Nutzung  kollegialer 
 Beratung in Kita-Teams auf einen Blick

✓  durch einen einfachen Gesprächsablauf nützlich 
für den Berufsalltag

✓  Steigerung des pädagogischen Austauschs unter 
Kolleg*innen

✓  Erleichterung des beruflichen Handelns
✓  Ermutigung durch die  Erfahrungen der  

Kolleg*innen

Eigenes Ablaufschema kollegialer Beratung

Im Folgenden wird ein eigenes Ablaufschema kollegialer 
Beratung speziell für elementarpädagogische Arbeits-
felder präsentiert, das sich wegen seiner einfachen 
Handhabung im Einsatz bei pädagogischen Mitar-
beiter*innen bewährt hat. Dieser Schritt eines eigens 
erstellten, übersichtlichen Ablaufschemas erfolgte im 
Hinblick darauf, dass nach einer Einführungsphase 
insbesondere Kita-Teams die Chance haben sollten, 
mit dem Ablauf selbstständig weiterzuarbeiten. Bisher 
bekannte Gesprächsleitfäden zur kollegialen Beratung 
waren meistens entweder von ihrer Sprache her zu 
theorielastig, enthielten zu viele komplexe Metho-
denanweisungen, waren für Ungeübte unrealistisch 
kurz gehalten (z. B. 30 Minuten) oder aber zu lang 
für eine reguläre Teambesprechung (z. B. ein halbes 
Klausurwochenende).

Der erstellte Beratungsablauf ist ein Gesprächsleitfaden, 
der bei der Auswahl zu besprechender Fälle hilft und 
die Redeanteile der Gruppenteilnehmer*innen über 
Rollen im Beratungsprozess verteilt. Inhaltlich wird bei 
der Besprechung eines Falles die aktuelle Situation der 
falleinbringenden Person beschrieben und (ggf. mithilfe 
der anderen) ein Ziel analysiert, dann werden aus dem 
Fach- und Erfahrungswissen der Berater*innen heraus 
Lösungsansätze entwickelt und schließlich wählt die 
falleinbringende Person eine Handlungsoption, die sie 
in der Praxis zur Lösung des Problems umsetzen will. 
Bei Bedarf wird in der nächsten kollegialen Beratungs-
sitzung derselbe Fall nochmals besprochen und nach 
weiteren Handlungsoptionen gesucht, wenn die erste 
nicht den gewünschten Erfolg gezeigt hat.

Einstiegsmöglichkeiten, um die 
Methode im Team zu testen 

Gruppenzusammensetzung 

Für die Zusammensetzung der kollegialen Beratungs-
gruppen eignen sich sowohl bestehende Teams als auch 
gemischte Kolleg*innengruppen, allerdings liegt die 
empfohlene Gruppengröße bei 5 bis 10, maximal 12 
Teilnehmer*innen pro Gruppe. Organisatorisch wäre es 
sicherlich leichter, mit bestehenden Teams bzw. Teilen 
davon zu arbeiten.
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