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Die Kindereinrichtung als Wertegemeinschaft —
Grundlage einer entwicklungsforderlichen Padagogik

Petra Rauschenbach

1. Die Notwendigkeit einer Werteorientierung

Kindereinrichtungen mussen sich jeden Tag den vielfaltigen Erwartu
schaft, der Trager sowie der Eltern stellen. Zudem ist die Arbeit in
ten Jahren immer anspruchsvoller geworden auch aufgrun

% in den letz-

genstehen
Chronischer Personalmangel, unbesetzte St ende Fachkrafte, die Fachkrafte-Kind
Konstellation, Ausbildungsdefizite sowie fehle itzung im Team und von Seiten des Tra-

Igende Frage stellen: ,Was kann ich tun,
dieses einerseits mit Ruckgrat und Fachlichkeit
der Eltern entgegentreten kann, um Anwalt der
zu geben, was sie fur ihre Entwicklung brauchen:

muss sich zundchst die Leitung ei
um mein Kollegium stark z
den Erwartungen der Gesel
Kinder zu sein und ande

Grundlage einsam abgestimmter und bedeutsamer Werte, die fur eine entwicklungsforderliche
Atmosphare notwendig sind.

47

Wertekompetenz von Anfang an, Sonderausgabe 2023



Die Kindereinrichtung als Wertegemeinschaft

im Umgang mit
individuell, erlebte ~ dem Kind Vorbild-
und verinnerlichte A wirkung/Vorleben

Werte S von Werten

5
-

/ \
= Beziehungsqualitat
% .
%= O
5 %
-
&

\/\/

Einstellungen, Sichtweisen,
Haltung (zum Kind)

Abbildung 1: individuelle Werteentwicklung

2. Werte-Erleben und Werteentwicklung im Tea e einer werteorientierten
Padagogik

sich, die fur ihre eigene padagogische

Jede Fachkraft tragt Werte und personli
i eit einbringt.

Arbeit bedeutsam sind und die sie i

~Werte konnen als perso
gelebte Wahrheite

Menschen zum Ausdruck kommen.”
(Armin Krenz)

und diese miteinander abzustimmen, denn die individuelle Kompetenz erlangt
sammenspiel mit anderen, wenn eine gemeinsame Zielstellung/Vision erreicht

eine Visionen hat, vermag weder Hoffnungen zu erfiillen
noch groRe Vorhaben zu verwirklichen.”
(Thomas Woodrow Wilson)

Es ist wie beim Anlegen eines Gartens mit einer Vielfalt der schonsten Pflanzen. Jeder Gartner
wird sich mit seinen Ideen und seinem Wissen einbringen. Gleichwohl muissen die Gartner eine
gemeinsame Vision entwickeln, wie der Garten aussehen soll — ob er beispielsweise geschwun-
gene Wege mit wundervollen Pldtzen zum Verweilen haben soll. Die Gartner mussen sich auller-
dem genau abstimmen, was die Pflanzen brauchen, damit sie wachsen und gut gedeihen.
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Wie viel Sonne, wie viel Wasser und welche Pflege sie brauchen. Das Wachsen in diesem Garten
wird Zeit brauchen und die Gartner benétigen grundlegendes Wissen Uber diese Pflanzen. Sie
werden Erfahrungen sammeln, sich immer wieder abstimmen und sich gegenseitig bei der Pfle-
ge der Pflanzen unterstutzen.

Werteentwicklung in einem Team beschreibt den Prozess einer Gruppe von Mens , die sich

Armin Krenz).

Fir ein motiviertes Team in Bezug auf Krisenbewaltigung und Z
Wir-Geflihl und emotionale Bindungen im Team. Diese ent
gemeinsamen Kanon an Werten baut und sich iner

meinsamen Ziel orientiert. Eine wertorientierte Tea
am Kind orientierte Pddagogik. Diese verzichtet auf
Notwendigkeiten sowie an den Entwicklungsbedy

w. an einem ge-
d Grundlage fir eine
sich an entsprechenden
setzt sich mit elementar-

Eine offene, ehrliche und wertschatzende Ko grundlegend, um hinderliche Verhal-
tensweisen aufzudecken. Hierbei sind i e, welche die Fachkrafte der Einrich-
tung miteinander abgestimmt hab i i€ntierung.

Forderliche per, Hinderliche personliche Verhaltens-
weisen fiir de weisen beim Werteaufbau in einem
einem Team: Team (Wertekiller, vgl. Krenz):

e Beharren auf alten Grundsatzen fiihrt zu
einer Spaltung des Teams

¢ Normorientierung ,,... die Kinder mussen ...”

¢ fehlende offene und ehrliche
Kommunikation im Team bewirkt
verletzendes Verhalten und Riickzug, ein

ngsbereitschaft sachlich-fachlicher Austausch unterbleibt,

s, qualitatsorientiertes Konflikte werden nicht geklart und in ,Stiller

, fachliche Kompetenz Post” von einem Mitarbeiter zum anderen
e Zuverlassigkeit und Verantwortungs- Mitarbeiter weitergetragen
iibernahme - jeder Einzelne flhlt sich ¢ Egozentrismus beschreibt ein Verhaltens-
verantwortlich muster, bei dem der eine auf Kosten des
¢ Gewaltfreiheit anderen lebt/arbeitet und riicksichtslosen
¢ Kommunikationsfreude und Achtsamkeit Selbstbezug vor Solidaritat stellt
¢ Methodenglaubigkeit, ... arbeiten nach
Forderprogrammen

* Angstlichkeit, ... erlebte Probleme nicht
thematisieren
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