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Liebe Erzieherinnen, liebe Erzieher,

vor Kurzem ist mir das Zitat von Mahatma Gandhi ,Sei du selbst die Veranderung, die du dir
wunschst fir diese Welt” begegnet, das fir mich eng verknupft ist mit dem Thema unserer diesjah-
rigen Sonderausgabe — Wertekompetenz von Anfang an.

Wertebildung begleiten — eine grof3e Aufgabe, wohl die grofite uberhaupt,
tracht der enormen Wertevielfalt in unserer Gesellschaft.

In der Wertegemeinschaft Kita kommt es vor allem darauf an, als J
haltung einzunehmen und fur die Kinder die bestmdglichen Beding

ie l[esen aulerdem, wie Sie
bei den Kindern legen,

linge durch die Auseinandersetzung mit der elgene
Lerngelegenheiten schaffen und so die Grundsteine
um spater wertekompetent durch die Welt zu ge

* Prof. h.c. Dr. h.c. Armin Krenz, Wissensch U mentarpadagogik und Entwicklungs-

die eigene Werteorientierung
e Dr. Irmgard M. Burtscher, Ele
hen Wert der ungeplant

und Praxisforscherin, fokussiert sich auf den ho-
dern mit der belebten Natur, um das Verstandnis

aatlich anerkannte Sozialpadagogin und Erzieherin
ert im Interview, wie entscheidend eine Anpassung der Werteer-

en Kindern jeden Tag neu zu erleben, und setzt nachdenkenswerte
en Vorbilder (ab Seite 34).

eherin und Dipl. Sozialarbeiterin/Dipl. Sozialpadagogin, zeigt auf, wie das
durch systematlsche Entwicklungsarbeit eine starke Wertegemeinschaft aufbauen kann,
en Blick fur die Leitungswerte und gibt Beispiele flr Teamberatungen (ab Seite 47).

Wir wiinschen lhnen viel WERTvolle Lesezeit mit dieser Sonderausgabe.

Herzlichst, Ihre

Vérou: LL/Ro@;i&ct\

Veronika Robisch
Teamleitung Bildung
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Jasmin Block ist M. A. in Organisationsentwicklung und stud. M.A. ZukunftsDesign,
staatl. anerkannte Sozialpadagogin und Erzieherin mit Montessori-Diplom. Nach ih-
rer langjahrigen Tatigkeit als Leiterin einer inklusiven Kita ist sie aktuell als freiberuf-
liche Dozentin, Fachberaterin und Autorin aktiv. Zudem gibt sie unter dem Dach der
Carlo & Friends GmbH das online zugangliche Handbuch Digitale Kita her
thematischen Schwerpunkte liegen in der Qualitatsentwicklung, frihen
© Fotostudio Rf bildung und digitalen Kita-Organisation sowie professionellen Leitung von Kitas.
Schwarzenbach Web: www.jasmin-block.de
E-Mail: jasmin.block@gmx.de

Irmgard M. Burtscher, Dr. phil. ist Elementarpadagogin
Osterreich absolvierte sie die Ausbildung zur (Sonder-)Ki

sich in ihren Fortbildungen, Publikatio
bewertung elementarer Bildung ein.

Margit Franz ist Erzieherin, Sozial -Padagogin, Fachreferentin,
Fachbuchautorin. Sie war u.a. als i d ische Fachberatung, Lehr-
beauftragte und wissenschaftliche iteri der Hochschule Darmstadt und
Herausgeberin der Fachzeitschrift ,, i

Petra Rausch l. Sozialarbeiterin/Dipl. Sozialpadagogin.
schiedenen Kindereinrichtungen tatig,
arbeitete kraft an einer Staatlichen Berufsbildenden Schule, war

U reinrichtungen sowie Fachberaterin bei einem freien
als Leiterin einer integrativen Kindertagesstatte in Jena.

bach@t-online.de

nin Krenz (*1952), Prof. h.c. Dr. h.c. und Hon.-Prof. i.R. hat sich Gber 40
e forschend und lehrend mit Grundsatzfragen der Entwicklungspsychologie
der Elementarpadagogik beschaftigt und war bis 2020 als Wissenschafts-
dozent europaweit, zuletzt an Universitaten in Bukarest & Moskau sowie als Wis-
senschaftsberater in Chongqing (China) mit Seminaren, Vorlesungen, Vortragen,
Fortbildungsveranstaltungen tatig. Er besitzt die Zulassung zur heilkundlich, psy-
chologisch-therapeutischen Tatigkeit, hat den ,Situationsorientierten Ansatz’ konzi-
piert und viele Fachbiicher sowie einige hundert Fachartikel und Buchrezensionen
veroffentlicht.

E-Mail: armin.krenz@web.de

© agenturberns
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Werte machen erst eine nachhaltige Elementarpadagogik wertvoll (Armin Krenz)
Werte sind Bestandteil in nahezu allen Lebensbereichen

Werte pragen das eigene Leben und beeinflussen jede Kommunikation

Was sind eigentlich Werte?

In jeder Kindertagesstatte gibt es einen Wertepluralismus

Werte bilden die Grundlage fur padagogische Qualitat und fur Entwicklungschancen
Werte sind schnell benannt — doch werden sie auch in der Einrichtung gelebt?
Gelebte Werte pragen die gesamte Einrichtungskultur

Werte zeigen sich auch in der Sprach-, Spiel-, Raum- und Esskultur

Eine Wertekultur in der Einrichtung sorgt fur eine werteorientierte Padagogik
Worauf es letztendlich ankommt

Lo nounn

L AN O VXN hn

Was ich entdecke und was mich im Innersten beriihrt,

hat fir mich Bedeutung und ist wertvoll! (Dr. Irmgard M. Burtsche S.18

Eine Fundgrube fiur wertvolle padagogische Beobaghtunge S.18

Elementar stellt sich die Frage: Worum geht es? S.18

Fragen und Gedanken zur Einstimmung S. 19

Aktuelle Beispiele fur Beobachtungen an Kindern S. 20

Versuch einer Begriindung S. 22

Wertehaltungen und Werteinstellungen S. 22

Die Rolle der Elementarpadagog*innen S.23

Konsequenzen fur die Elementarpadagogik S. 24

Nachdenkliches zum Schluss S. 24

Fazit S. 25
Interview: , Padagogische ie ngin dertagesstatten” -

Fir eine an die Lebensw epasste hung (Jasmin Block) S. 27

S. 34

S. 34

S. 35

S. 36

S. 37

S. 38

S. 40

S. 42

S. 44

hlungen/Literaturempfehlungen S. 45

Die Kindereinrichtung als Wertegemeinschaft (Petra Rauschenbach) S. 47

Die Notwendigkeit einer Werteorientierung S. 47

Werte-Erleben und Werteentwicklung im Team als Grundlage einer werteorientierten Padagogik ~ S. 48

Die Bedeutung der Leitung(-swerte) im Prozess der Werteentwicklung in einem Team S. 50

Der Prozess der Werteentwicklung als Ausgangspunkt einer wertorientierten Padagogik S. 51

Werteanalyse (Wertekatalog) der Zusammenarbeit in einem Team S. 52

Ideen/Inhalte fir weitere Teamberatungen zur Werteanalyse und Werteentwicklung S. 55

Konsequenzen fir eine Werteorientierung in der Elementarpadagogik — ein Fazit S.57

3

Wertekompetenz von Anfang an, Sonderausgabe 2023



Werte machen erst eine nachhaltige
Elementarpdadagogik wertvoll

Armin Krenz

Werte sind Bestandteil nahezu aller Lebensbereiche

In vielen Begriffen unserer Sprache kommt das Wort ,,Wert” vor: i wir Dinge oder
Erfahrungen als wertvoll, wir bewerten standig und automatisch S im, bezeich-
nen bestimmte Giter als wertbestandig, fallen Werturteile : ungen vor. Wir

mationen oder Erfahrungen, bringen Uberfllssige de zu einem Wert-

oder hohen Wertschatzung und versuchen, Beo indérn moglichst wertfrei zu
registrieren. Wir besitzen ein individuell gepra reflektieren in der Padagogik eine
vorhandene oder neu zu erstellende Werte selbst ein bestimmtes Mal} an
vorhandenem oder fehlendem Selbstwertg en 'und unterstitzen eine Wertege-
meinschaft, legen auf etwas Bestimmtes We eine notwendige Wertedebatte ein,

Jeder Mensch brlngt in je s Umgangs mit sich selbst, mit anderen Menschen
oder im Umgang eine innewohnenden Werte bzw. seine normativ gepragten
Uberzeugunge i

ographie und den damit aufgebauten Denk- und Verhaltens-
auch wenn es natirlich moglich ist, diese bei Bedarf bzw. durch
ion oder eine dringend vorhandene Notwendigkeit auf einen Veran-

Elementarpadagogik, in der Kindheitspadagog*innen mit Kindern, Kolleg*innen und
en langen Zeitraum in einer anhaltenden Beziehung stehen, geht es darum, ein be-

zahlten Int tionsprozessen zum Ausdruck kommen und auf alle Beteiligten eine entsprechende
Wirkung austiben. Ob gewollt oder ungewollt, beabsichtigt oder unbeabsichtigt — Ausdruckswer-
te Uben stets auf alle Interaktionsbeteiligten einen Eindruckswert aus und wirken sich in Form von
einflussnehmenden Bedeutungswerten auf die Kommunikationspartner*innen aus. Dabei konnen
diese einen entwicklungsforderlichen oder auch einen entwicklungshinderlichen Einfluss auf das
Gegenlber haben.
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Entsprechend hat der Kommunikationswissenschaftler Prof. Paul Watzlawick seine funf pragmatischen
Axiome (= funf immer zutreffende Grundregeln) aufgestellt, von denen die ersten drei wie folgt lauten:
1. Man kann nicht nicht kommunizieren.

2. Jede Kommunikation hat einen Beziehungs- und einen Inhaltsaspekt.

3. Kommunikation ist immer Ursache und Wirkung.

Angesichts der Tatsache, dass somit auch Kindheitspadagog*innen jederzeit mittels ihrer Sp
ihrer gesamten Kommunikationsformen, ihren Erwartungen und ihrer Handlungswej sen ihre
sonlichen und ihre beruflichen Uberzeugungswerte in den Ring werfen und da
re Kommunikations- und Interaktionsentwicklung mitpragen, muss es dem Selbstvers
Fachkraft entsprechen, die eigenen personlichen und beruflichen Werte ken
nachhaltiger, entwicklungsférderlicher Einfluss auf alle Beteiligten mdglich

Was sind eigentlich WERTE?

Es gibt aufgrund unterschiedlicher Wissenschaftsz
losophie, Okonomie oder Kulturanthropologie ver
daraus eine allgemeine Beschreibung erstellt

ziologie, Psychologie, Phi-
fsdefinitionen. Gleichwohl kann
n als grundlegende, soziale Ein-
ensphilosophien und personlich
wirksame Grundsatze des Lebens bezei rientierungsleitlinien fur die Art des
Denkens und Handelns dienen und,d ein entwicklungsforderliches Zusammenle-
ben mit anderen zu ermdgliche i hlaggebend und wesentlich fir ein ent-
ionsklima! Sie zeigen sich infolgedessen als
Tugenden, die eine innere Rich ene Fuhlen, Denken und Handeln, im Umgang

mit sich selbst, mit Men

ischen Verb ,valere” ab und bedeutet so viel wie ,mdch-
psitzen damit eine machtige Kraft, tragen zur psychischen Ge-
sundheit bei ur ei raftigen Einfluss auf die eigene Person und haben im selben
Malie eine kre auf andere. Werte sorgen fir eine bestimmte Grundiiberzeugung,
i Moral, ganz bestimmte Einstellungen und eine ethische Gesinnung. Insofern bil-
ie Grundlage fur unser gesamtes Kommunikations- und Interaktionsverhalten!

Gerade in gik ist es notwendig, sich immer wieder dieser Ausgangslage fir das eigene
(Be)Wirken zuzuwenden, um die eigenen vorhandenen Werte zu entdecken und in Beziehung zur
Lebens- und Arbeitsgestaltung zu setzen und um die Berechtigung und die Wirksamkeit der eige-
nen Handlungsschritte zu Uberprufen.

Im Gegensatz zu den Werten besitzen ,,Normen” einen anderen Bedeutungsgehalt. Es ist wich-
tig, diesen Unterschied zu kennen. Der Begriff ,Norm” leitet sich aus dem lateinischen Substantiv
,norma” ab und bedeutet ,Regel”. Regeln sind immer mit Handlungsvorschriften verbunden und
dricken aus, dass bestimmte Handlungen geboten sind/erfiillt werden missen und einer bestimm-
ten Erwartung oder einem Verbot unterliegen (,,Du darfst nicht ...”, ,Du sollst/musst ...").
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