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Werte machen erst eine nachhaltige
Elementarpdadagogik wertvoll

Armin Krenz

Werte sind Bestandteil nahezu aller Lebensbereiche

In vielen Begriffen unserer Sprache kommt das Wort ,,Wert” vor: i wir Dinge oder
Erfahrungen als wertvoll, wir bewerten standig und automatisch S im, bezeich-
nen bestimmte Giter als wertbestandig, fallen Werturteile : ungen vor. Wir

mationen oder Erfahrungen, bringen Uberfllssige de zu einem Wert-

oder hohen Wertschatzung und versuchen, Beo indérn moglichst wertfrei zu
registrieren. Wir besitzen ein individuell gepra reflektieren in der Padagogik eine
vorhandene oder neu zu erstellende Werte selbst ein bestimmtes Mal} an
vorhandenem oder fehlendem Selbstwertg en 'und unterstitzen eine Wertege-
meinschaft, legen auf etwas Bestimmtes We eine notwendige Wertedebatte ein,

Jeder Mensch brlngt in je s Umgangs mit sich selbst, mit anderen Menschen
oder im Umgang eine innewohnenden Werte bzw. seine normativ gepragten
Uberzeugunge i

ographie und den damit aufgebauten Denk- und Verhaltens-
auch wenn es natirlich moglich ist, diese bei Bedarf bzw. durch
ion oder eine dringend vorhandene Notwendigkeit auf einen Veran-

Elementarpadagogik, in der Kindheitspadagog*innen mit Kindern, Kolleg*innen und
en langen Zeitraum in einer anhaltenden Beziehung stehen, geht es darum, ein be-

zahlten Int tionsprozessen zum Ausdruck kommen und auf alle Beteiligten eine entsprechende
Wirkung austiben. Ob gewollt oder ungewollt, beabsichtigt oder unbeabsichtigt — Ausdruckswer-
te Uben stets auf alle Interaktionsbeteiligten einen Eindruckswert aus und wirken sich in Form von
einflussnehmenden Bedeutungswerten auf die Kommunikationspartner*innen aus. Dabei konnen
diese einen entwicklungsforderlichen oder auch einen entwicklungshinderlichen Einfluss auf das
Gegenlber haben.

Wertekompetenz von Anfang an, Sonderausgabe 2023



Entsprechend hat der Kommunikationswissenschaftler Prof. Paul Watzlawick seine funf pragmatischen
Axiome (= funf immer zutreffende Grundregeln) aufgestellt, von denen die ersten drei wie folgt lauten:
1. Man kann nicht nicht kommunizieren.

2. Jede Kommunikation hat einen Beziehungs- und einen Inhaltsaspekt.

3. Kommunikation ist immer Ursache und Wirkung.

Angesichts der Tatsache, dass somit auch Kindheitspadagog*innen jederzeit mittels ihrer Sp
ihrer gesamten Kommunikationsformen, ihren Erwartungen und ihrer Handlungswej sen ihre
sonlichen und ihre beruflichen Uberzeugungswerte in den Ring werfen und da
re Kommunikations- und Interaktionsentwicklung mitpragen, muss es dem Selbstvers
Fachkraft entsprechen, die eigenen personlichen und beruflichen Werte ken
nachhaltiger, entwicklungsférderlicher Einfluss auf alle Beteiligten mdglich

Was sind eigentlich WERTE?

Es gibt aufgrund unterschiedlicher Wissenschaftsz
losophie, Okonomie oder Kulturanthropologie ver
daraus eine allgemeine Beschreibung erstellt

ziologie, Psychologie, Phi-
fsdefinitionen. Gleichwohl kann
n als grundlegende, soziale Ein-
ensphilosophien und personlich
wirksame Grundsatze des Lebens bezei rientierungsleitlinien fur die Art des
Denkens und Handelns dienen und,d ein entwicklungsforderliches Zusammenle-
ben mit anderen zu ermdgliche i hlaggebend und wesentlich fir ein ent-
ionsklima! Sie zeigen sich infolgedessen als
Tugenden, die eine innere Rich ene Fuhlen, Denken und Handeln, im Umgang

mit sich selbst, mit Men

ischen Verb ,valere” ab und bedeutet so viel wie ,mdch-
psitzen damit eine machtige Kraft, tragen zur psychischen Ge-
sundheit bei ur ei raftigen Einfluss auf die eigene Person und haben im selben
Malie eine kre auf andere. Werte sorgen fir eine bestimmte Grundiiberzeugung,
i Moral, ganz bestimmte Einstellungen und eine ethische Gesinnung. Insofern bil-
ie Grundlage fur unser gesamtes Kommunikations- und Interaktionsverhalten!

Gerade in gik ist es notwendig, sich immer wieder dieser Ausgangslage fir das eigene
(Be)Wirken zuzuwenden, um die eigenen vorhandenen Werte zu entdecken und in Beziehung zur
Lebens- und Arbeitsgestaltung zu setzen und um die Berechtigung und die Wirksamkeit der eige-
nen Handlungsschritte zu Uberprufen.

Im Gegensatz zu den Werten besitzen ,,Normen” einen anderen Bedeutungsgehalt. Es ist wich-
tig, diesen Unterschied zu kennen. Der Begriff ,Norm” leitet sich aus dem lateinischen Substantiv
,norma” ab und bedeutet ,Regel”. Regeln sind immer mit Handlungsvorschriften verbunden und
dricken aus, dass bestimmte Handlungen geboten sind/erfiillt werden missen und einer bestimm-
ten Erwartung oder einem Verbot unterliegen (,,Du darfst nicht ...”, ,Du sollst/musst ...").
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Normen sind also vorgegebene Regelungen/dirigistisch verordnete Vorgaben, wie sie beispielswei-
se besonders haufig in autoritar gefiihrten Institutionen/Beziehungsstrukturen vorzufinden sind
und sich dabei in althergebrachten Begriffen wie ,Anpassung an Gegebenheiten/Untertanengeist/
Zucht und Ordnung/Pflichtbewusstsein, Flei, Ordnungssinn ...” widerspiegeln. Um an dieser Stel-
le kein Missverstandnis aufkommen zu lassen: Sicherlich sind die Tugenden Ordnungssinn, Fleil}
oder Pflichtbewusstsein an sich zunachst auch bedeutsame Werte, doch unter de ekt einer
normativ gepragten Padagogik haben sie einen anderen Sinn als in einer werteorientie
gik! Werte stellen hingegen humanistisch gepragte, ethische Zielorientieru
eigene Verhaltensweisen bei anderen entsprechende Entwicklungsschritte ak

gleichgesetzt oder verwechselt werden, was aber in der elementar
fig der Fall ist und zu einer unsachlichen Diskussionsdiffusion fuhrt.

,Menschen konnen keine WERTE vermittelt de : e sta vorgesetzten
Programmen, Verhaltensregeln, Anordnunge Ml rbeits Vg uttert werden!”
(Armin Kre

i .
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,,Wer ' sind a  Wegweiser im
La ‘einth  es Lebens.”
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